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Memoria de Actividades de Plena inclusión Asturias 
aprobada en la Asamblea General  
del 5 de julio de 2024. 
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APOYO A FAMILIAS 

No cabe duda de que cada familia tiene unas necesidades diferentes, tenemos 

en nuestra organización la tarea de reforzar y promover espacios de reflexión, 

formación y apoyos de estos grupos de familias, que en estos años los 

conformar hermanos y otros familiares. Es la nuestra una comunidad autónoma 

donde el envejecimiento de la población ha provocado cambios notables al 

fallecer los progenitores, reducirse las oportunidades de cuidados en la 

familia… 

Plena inclusión Asturias tiene entre sus prioridades el compromiso de 

acompañar, fortalecer, dinamizar a los nuevos familiares de las personas con 

discapacidad intelectual o del desarrollo, atendiendo a sus prioridades y 

necesidades y facilitando los apoyos necesarios para mejorar su calidad de 

vida y el bienestar de cada uno de sus miembros fundamentándonos para ello 

en el enfoque centrado en familia como herramienta, y promoviendo la 

parentalidad positiva. El pasado año trabajamos centrados en los siguientes 

ejes: 

• Pilotar formación y orientaciones del enfoque Centrado en la Familia 

• Dinamizar los grupos de la red de apoyo a familias 

• Iniciar estudio para actualizar las necesidades y formas de apoyo para 

la conciliación que prefieren las familias. 

 
Y todo ello desarrollado desde: 

➢ Garantizar servicio de orientación y asesoramiento a cada familia 

Con asesoramiento personalizado en el ámbito (testamentos, reforma 

ley enjuiciamiento, SAAD…) y con la elaboración de material 

relacionado con temas de interés familiar, adaptado al sistema de lectura 

fácil. 

➢ Promover y prestar los apoyos emocionales y de ayuda mutua 

Promoviendo nuevos grupos de apoyo emocional para familias: 

padres/madres, hermanos/as, abuelos/as... a los que dotar de los 

apoyos emocionales que la propia red autonómica de hermanos/as de 

Asturias ofrece. 
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Organizando el encuentro autonómico de familias, el primero de 

hermanos/as, cuñados/as, primos/as, celebrado en la localidad de 

Villaviciosa con una participación de más de 40 personas. 

➢ Formación 

Con la realización de un taller formativo que facilita habilidades a las 

familias que sufren sin duda una importante discriminación en el uso de 

las nuevas tecnologías, muy especialmente las residentes en áreas 

rurales 

Adquiriendo el compromiso de mantener la formación continua iniciada en años 

anteriores y que siguen demandando. 

Formación dirigida a promover la buena salud emocional: talleres (3) dirigidos a 

la buena salud física, emocional y mental 

Y como no, dentro de nuestra apuesta firme por la atención a cada familia, 

desarrollamos la formación sobre “Enfoque centrado en la familia” que nos 

reporta un conjunto de valores, principios y prácticas dirigidas al buen 

acompañamiento a la familia para que pueda desarrollar sus fortalezas y 

aumentar su sentimiento de capacidad. 

➢ Respiros: 

Esta acción goza de excelente salud en estos momentos y resulta ser una de 

las mayores demandas de las familias que encuentran espacios para la conci- 

liación temporal que les permite compartir su vida personal e íntima con los cui- 

dados de la persona con personas con discapacidad intelectual o del desarro- 

llo. Facilitamos a cada familia servicios de atención temporal para las personas 

con discapacidad intelectual previniendo y/o paliando situaciones de crisis per- 

sonal y/o familiar. 
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Y durante el año 2023 gestionamos 

• Un total de 11 estancias cortas (de viernes a domingo) es localidades de 

la región: Cangas de Onís, Colunga y Perlora. 

• Servicio de respiro cultural: nueva modalidad que aporta una atención 

temporal y a corto plazo a su familiar con discapacidad contribuyendo al 

ocio comunitario y mostrando la riqueza del patrimonio asturiano. Reali- 

zada en Luarca y Luanco con una participación de 107 personas con 

discapacidad y un alto nivel de satisfacción. 

 

CIUDADANÍA ACTIVA 

Concebir la ciudadanía en un contexto de desarrollo de la participación abierta 

y en un marco de igualdad de oportunidades, pasa ineludiblemente por hacer 

de la información un proceso “comprensible”. Por un lado, hablamos de 

participación en la comunidad si deseamos generar la autodeterminación y el 

empoderamiento de las personas con discapacidad intelectual y/o del 

desarrollo. 

Por ello, ha sido de vital importancia nuestro papel y apoyo, ya que en Plena 

inclusión Asturias tenemos un servicio específico y muy reconocido: “ADAPTA 

ASTURIAS” que facilita la adaptación de documentos y normativa de obligado 

cumplimiento para todos los ciudadanos. 

Defensa y protección de derechos. 

Ha sido un año de intensas y continuas píldoras informativas sobre diferentes 

derechos a personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo: charlas, 

talleres, reuniones y entrevistas, poniendo a su disposición siempre diferentes 

profesionales relacionados con el contexto jurídico, de la salud y del bienestar. 

Todo ello ha incrementado su capacidad de análisis, toma de decisiones y 

seguridad emocional, entre otros factores. 

Capacitación en Autodeterminación. 

En esta línea, desde Plena inclusión Asturias hemos colaborado en el proyecto 

El Poder de las Personas, con el fin de avanzar en la participación y 

contribución de las personas con discapacidad intelectual en la sociedad. En 

base a este proyecto, hemos desarrollado, junto con nuestras asociaciones, en 
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la federación y en la comunidad talleres sobre autodeterminación y vida 

independiente para ofreciéndoles herramientas útiles que les permitan la 

práctica efectiva de algunas acciones incluidas en sus planes de vida 

personales. 

 
Fortalecimiento de la autogestión (grupos de autogestores). 

Desde Plena Inclusión Asturias hemos ofrecido espacios para elaborar, 

compartir y fomentar herramientas y metodologías de intervención entre las 

personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo en sus proyectos de 

vida: 

• Hemos participado en la Plataforma Autonómica de personas con 

discapacidad intelectual y/o del desarrollo “Somos y Estamos”. 

• En mayo celebramos el encuentro autonómico de autogestores en el 

que participaron más de 135 personas. El objetivo del encuentro no fue 

otro que el intercambio de buenas prácticas entre los diferentes grupos 

de autogestores, poniendo en valor el trabajo que llevan realizando a lo 

largo de estos 25 años. 

• En septiembre celebramos un intercambio de autogestores en el que 

uno de los grupos invitó al resto a una jornada organizada por ellos 

mismos sobre derechos. 

• En la línea de trabajo de los ODS de la Agenda 2030, este año, las PCDI 

de nuestras entidades decidieron colaborar con la limpieza de la playa 

de Rodiles, acción en la que participaron 89 personas. El propio grupo 

de autogestores fue quien gestionó todos los trámites necesarios para la 

realización de la actividad con el Ayuntamiento y COGERSA, dejando 

ver, una vez más, su gran capacidad de autogestión. 

 
Promoción del Bienestar personal. 

Desde Plena inclusión Asturias y comprometidos con las necesidades de 

nuestro colectivo, hemos desarrollado tres formaciones sobre afectividad y 

sexualidad y dos sesiones sobre bienestar emocional a personas con 

discapacidad intelectual y/o del desarrollo de nuestras entidades miembro. 
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Promoción de la vida independiente. 

En Plena inclusión Asturias reconocemos la importancia de la autonomía y la 

independencia individual para las personas con discapacidad, así como su 

 
 
 
derecho a tomar decisiones, participar en la comunidad y contar con opciones y 

oportunidades iguales a las de las demás personas. 

Es por ello, que hemos realizado talleres sobre: vida independiente 

(dimensión, responsabilidad…), asistencia personal (apoyos estables que 

respeten y potencien sus capacidades), alternativas para el desarrollo personal 

en el proceso de inserción laboral (búsqueda de expectativas a cumplir, 

itinerarios posibles), alternativas para el cuidado físico y emocional (vida 

sana, corazón sano). Estos talleres han sido en modalidad “online” y presencial 

con una muy alta participación de todos los asistentes. 
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SALUD MENTAL 

Los problemas de salud mental en las personas con discapacidad intelectual se 

están convirtiendo de manera progresiva en una temática básica a la que urge 

dar respuesta especializada. A pesar de ello, nos encontramos e incluso de 

planes de intervención propios sin que se incluya esta perspectiva. En el Plan 

de Salud Mental de Asturias 2023-2030 encontramos que únicamente se hace 

alusión a la discapacidad intelectual en uno de sus apartados, siempre bajo el 

epígrafe de “grupos vulnerables”. Es esta escasez en los servicios lo que nos 

impulsa a favorecer la atención especializada en los casos de salud mental y 

problemas graves de conducta. 

 
Durante el año 2023 mantenemos nuestro compromiso con la salud mental de 

las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo a las que 

acompañamos, con una apuesta clara con la formación. 

- Difundimos y participamos en diferentes acciones de difusión y forma- 

ción sobre esta temática, como la Reunión de Alto Nivel sobre Salud 

Mental propuesta por el Ministerio de Sanidad en colaboración con el 

Principado de Asturias. 

- Participamos en los itinerarios formativos sobre salud mental y discapa- 

cidad intelectual, conducidos por profesionales expertos, dirigidos espe- 

cialmente a dar respuesta a las necesidades relacionadas con la evalua- 

ción neuropsicológica, autismo, problemas de conducta y epilepsia. 

- Hemos mantenido encuentros de nuestro Equipo Multidisciplinar para 

dar respuesta a los casos concretos de nuestras entidades en los que 

existen problemas graves de conducta o diagnósticos de salud mental. 

- El apoyo a las familias de nuestro movimiento asociativo también se ha 

desarrollado durante el pasado año, con el fin de mejorar no solo el bie- 

nestar de sus familiares, sino el propio, dotándolas de más autonomía. 
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- Desde la federación, además, hemos dado formación en Autodetermina- 

ción para personal de Centros y Servicios, a través del Instituto Astu- 

riano de Administración Pública “Adolfo Posada”. 

- Es nuestra obligación apoyas a todas las personas con discapacidad in- 

telectual, por lo que mantenemos nuestra participación en la Red Estatal 

“Todos somos todas”. Esta red se orienta a acompañar y apoyar a las 

personas con personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y 

grandes necesidades de apoyo, es decir, aquellas que históricamente 

fueron situadas en un segundo lugar. 

- Hemos reforzado nuestro fondo documental con nuevos materiales de 

interés para entidades. 
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APOYO A PERSONAS RECLUSAS 

Las personas con discapacidad intelectual cumplen penas o medidas de 

seguridad en centros penitenciarios regulares, con muy pocos de estos centros, 

ninguno de ellos femenino, que cuentan con módulos diseñados 

específicamente para atender a esta población. La experiencia judicial de 

cualquier persona acusada de un delito es inherentemente compleja. En el 

caso de las personas con personas con discapacidad intelectual o del 

desarrollo esta dificultad es mucho más elevada, desde la comprensión de su 

conducta hasta la complejidad del lenguaje legal. Durante el cumplimiento 

enfrentan una serie de desafíos en prisión, que van desde la adaptación al 

entorno penitenciario hasta la posibilidad de ser víctimas de discriminaciones. 

Plena inclusión Asturias continúa apoyando a las personas reclusas y 

exreclusas, con el afán de dotar a estas personas de las herramientas que les 

permitan vivir con la mayor calidad tanto dentro como fuera de prisión. 

 

 
- Actividades dentro del Centro Penitenciario: 

o Mantuvimos las actividades y talleres desarrollados en el aula y 

en el TACA, para dotar a las personas a las que apoyamos de he- 

rramientas para su reinserción y su óptima vida durante la etapa 

de cumplimiento. 

o Continuamos realizando trabajos de detección de la discapacidad 

y facilitando apoyos personalizados en los módulos. 

o Apoyamos a las personas en sus procesos judiciales, dada la difi- 

cultad que entraña el lenguaje jurídico y los procedimientos a los 

que tienen que enfrentarse. 
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- Salidas terapéuticas 

o Durante este año hemos realizado dos salidas terapéuticas con 

diferentes grupos de personas con discapacidad intelectual o del 

desarrollo que se encuentran en fase de cumplimiento, así como 

personas exreclusas. 

 
o Apostamos por realizar una visita al Museo Fernando Alonso y 

una jornada de visitas a los pueblos de Villaviciosa y Lastres, en 

el oriente asturiano. 

o La valoración de estas salidas continúa siendo muy positiva, es 

fuente de motivación para aquellas personas que se pueden be- 

neficiar de ellas. 

 
- Consejo Social Penitenciario: 

o Como en anteriores ocasiones, asistimos a los dos Consejos So- 

ciales, en los que las diversas asociaciones que intervenimos en 

el Centro Penitenciario exponemos nuestra situación actual 

- Talleres prevención de la exclusión social: 

Durante el año, hemos diseñado una variedad de talleres dirigidos a 

profesionales, incluyendo sesiones para el Colegio de Abogados sobre 

las recientes modificaciones de la Ley, formaciones sobre PCDID para la 

Policía, y otros talleres específicamente enfocados en apoyar a las 

personas con discapacidad en la vida independiente una vez finaliza su 

etapa de cumplimiento. 

 
Apoyos personales y sociales 

o Realizamos seguimiento a aquellas personas que han acabado 

su etapa de cumplimiento, facilitando apoyos en diversos ámbitos, 

como serían los de salud, adicciones, vivienda u ocio. 

o Facilitamos apoyo a las familias de las personas reclusas y exre- 

clusas, en los trámites que pudieran necesitar y también a través 

de entregas de productos alimentarios. 
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Oficina de Vida Autónoma 

y Participativa (O.V.A.P) 

El derecho a vivir una vida independiente ya lo encontramos recogido en el artículo 19 

de la Convención de los Derechos de las Personas con Discapacidad. Las personas 

queremos escoger un proyecto de vida de forma libre, y por supuesto, aquellas que 

tienen discapacidad intelectual, también. Sea cual sea el proyecto de vida, debe ser 

centrado en cada persona, autodeterminado, con los apoyos que sean necesarios y 

siempre en el marco de la inclusión y la vida en comunidad. Una forma de materializar 

esos proyectos libremente escogidos es a través de la figura de la persona asistente 

personal. 

 

A lo largo del pasado 2023 desarrollamos un proyecto de innovación social con 

el que dejamos patente nuestra apuesta por la vida independiente. 

Pusimos en marcha nuestra OVAP, Oficina de Vida Autónoma y Participativa, 

servicio público de gestión privada, en la que ofrecemos: 

1. Asistencia personal: contamos con una bolsa de personas formadas en 

asistencia personal para personas con discapacidad intelectual. 

2. Asistencia jurídico-fiscal: ponemos a disposición de las personas que lo 

necesiten y acudan al servicio asesoramiento en la gestión de los trámi- 

tes que fueran necesarios. 

3. Información sobre recursos y servicios existentes, así como asesora- 

miento en el ámbito del trabajo social y psicológico. 

4. Formación en asistencia personal, dada la importancia de que las perso- 

nas estén cualificadas para desempeñar esta labor. 

 
Dentro de las acciones realizadas, además de las anteriores, participamos en 

la Jornada sobre el Asistente personas para personas con discapacidad y/o 

dependencia, propuesta por la Consejería de Derechos Sociales y Bienestar. 

También dimos difusión a nuestra Oficina en Ayuntamientos, Centros y 

Unidades de Trabajo Social y otros agentes sociales relevantes. 
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ACCESIBILIDAD COGNITIVA 

“En la larga senda que millones de personas deben recorrer en su vida hasta que 

habitemos en un planeta fácil de entender, todavía quedan muchas paradas. Una de 

las más importantes es la que impone a los Estados el imperativo ético de garantizar el 

derecho a la accesibilidad cognitiva a través de una ley. En España se logró en marzo 

de 2022. Luego viene la responsabilidad de desarrollar dicha norma a través de 

servicios públicos que garanticen su extensión. La revolución de lo fácil esta aquí.” 

Plena inclusión 

 

En Plena inclusión Asturias enmarcamos las acciones del año 2023 bajo el 

paraguas de los dos hitos más importantes que han tenido lugar el pasado año. 

 
• La incorporación explícita en la Ley General sobre los Derechos de 

las Personas con Discapacidad del derecho a la accesibilidad cog- 

nitiva. 

Una modificación legislativa que incluye, además: el desarrollo normativo 

específico, la elaboración de estudios integrales, la creación de un centro 

estatal de accesibilidad cognitiva (del que ya forma parte Plena inclusión 

Asturias) y plazos para que estos procesos se ejecuten. 

 

• La aprobación por parte de la ONU de una resolución que pro- 

mueve la “comunicación fácil”. 

Dicha resolución afirma que la falta de accesibilidad cognitiva “afecta al 

ejercicio de los derechos humanos y la inclusión en la sociedad” y aboga 

por que las personas con discapacidad “tengan un papel de liderazgo en el 

desarrollo e implementación de políticas, servicios y productos para una 

comunicación fácil de entender”. 



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2023 

P á g i n a 13 | 24 

 

 

Este respaldo legislativo tan necesario y reivindicado por Plena inclusión ha 

conseguido que la consolidación de este proyecto sea una realidad en nuestra 

comunidad autónoma. 

 
Durante el año 2023 destacamos las siguientes acciones: 

• FORMACIÓN EN ACCESIBILIDAD COGNITIVA. 

Sin duda ha sido una de las acciones más demandadas y vemos cómo 

las peticiones de formación y/o sensibilización en lectura fácil aumentan 

cada año. Mantenemos los compromisos formativos con la Universidad 

de Oviedo, El Instituto Asturiano de Administración Pública “Adolfo 

Posada”. Hemos dado formación a personal de los Ayuntamiento de 

Gijón y Oviedo. Por otro lado, a nivel interno seguimos dando formación 

sobre accesibilidad cognitiva a personas con discapacidad intelectual, 

reforzando, de esta manera nuestro departamento. 

 

• SENSIBILIZACIÓN E INFORMACIÓN. 

 
A pesar de los importantes cambios legislativos, que han implicado una mayor 

toma de conciencia de la necesidad de tener en cuenta la accesibilidad 

cognitiva en todos los procesos, vemos cómo sigue generando confusión, 

especialmente en lo que se refiere a sus aplicaciones y metodología. 

 
Por eso, es imprescindible incidir en el desarrollo de proyectos accesibilidad 

cognitiva, rigurosos, serios y, sobre todo, en el que se cuente con las personas 

beneficiarias. 

 
Así como sensibilizar a la sociedad y a las propias personas con discapacidad 

intelectual sobre la importancia de la accesibilidad cognitiva y crear una 

conciencia social sobre la mejora que supone para la vida de muchas personas 

hacer comprensibles los entornos, los servicios, los procesos, los documentos, 

etc. Incidimos en la reivindicación de que las medidas de accesibilidad que ya 

existen se cumplan y que se incorporen aspectos de accesibilidad cognitiva en 

ellas. 
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• ELABORACIÓN DE MATERIALES ACCESIBLES 

 
Hemos elaborado materiales accesibles y señalética para su difusión y conoci- 

miento. 

Y colaboramos con agentes externos del entorno en la elaboración de materia- 

les accesibles. Destacamos la adaptación a lectura fácil de: 

-Folleto premiados Premios Princesa de Asturias. 

-Documentación contra la violencia de género para proyectos europeos. 

-Folleto Museos de Gijón 

-Guías de la Plataforma de Voluntariado de España. 

-Documentación oficial sobre el salario social básico y las ayudas al al- 

quiler. 

-Programa del Festival Inclusivo sobre Diversidad de la Consejería de 

Derechos Sociales y Bienestar. 

-Sentencias para la provisión de apoyos de los Juzgados de Asturias. 

-Un recorrido por el Parque San Francisco 

 

• FOMENTO DE LA CULTURA INCLUSIVA. 

 
Hemos generado espacios y compartido metodologías, resultados y recomen- 

daciones sobre accesibilidad cognitiva con diferentes agentes del entorno y de 

dentro del movimiento asociativo, así como con la Red de Nacional de Accesi- 

bilidad Cognitiva de Plena inclusión. 

 
Hemos adquirido bibliografía en lectura fácil para seguir acercando la cultura a 

la ciudadanía con dificultades de comprensión y favorecer la creación y 

consolidación de grupos de lectura fácil que pueden enriquecerse con 

intercambios generacionales que ya se están dando en diferentes localidades 
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HITOS. Participación en el Centro Español de Accesibilidad Cognitiva. 
 
 
El CEACOG es un centro público del Real Patronato sobre Discapacidad, 

creado al amparo de la Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificación del Texto 

Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y 

de su inclusión social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 

de noviembre, para establecer y regular la accesibilidad cognitiva y sus 

condiciones de exigencia y aplicación. 

Esto quiere decir que el CEACOG es un centro para asegurar el derecho a la 

accesibilidad. La creación del centro se incluyó en el cambio de 2022 de Ley 

General sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y durante 2022 

y 2023 el equipo de Asturias participó de manera activa en la adaptación de 

documentos, la formación a funcionariado y a personas con discapacidad 

intelectual de la región. 
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EMPLEO 

Los jóvenes con discapacidad intelectual continúan un año más con unas altas 

tasas de desempleo, aspecto este que se amplía de forma exponencial en las 

áreas rurales. Desde al Área de Empleo de Plena inclusión Asturias 

continuamos trabajando para revertir estas tendencias, desde un enfoque 

centrado en la persona, con actividades personalizadas y tratando en todo 

momento de incluir unos enfoques tecnológicos y de género. 

 
EMPLEO PÚBLICO. 

Durante 2023 hemos mantenido el Grupo de Apoyo a la Preparación de 

Oposiciones, presencial y que tantos éxitos está dando. Hemos apoyado a 

participantes en procesos selectivos estatales (Ordenanza del Estado) y 

Autonómicos (Auxiliar Administrativo del Principado de Asturias y Celador del 

SESPA). También colaboramos en Concursos derivados de los procesos de 

estabilización tanto del Principado como del SESPA. 

El trabajo y los exámenes ya están hechos. Ahora mismo nos encontramos a la 

espera de la confirmación de resultados y la adjudicación de plazas. 

Esperamos que nuestras personas apoyadas obtengan 3 de las 6 plazas de 

Auxiliar Administrativo y 5 de las 7 de Celador. 

No nos hemos olvidado de las personas que ya obtuvieron plazas en 

convocatorias anteriores. Seguimos prestando apoyos en la medida de 

nuestras posibilidades y de la buena voluntad de las diferentes 

administraciones (estos apoyos no tienen cobertura legal) a más de 25 

personas que ya tienen plazas obtenidas. 

 
EMPLEO ORDINARIO. 

Hemos apoyado de forma personalizada a los jóvenes demandantes de empleo 

de nuestro colectivo de personas con personas con discapacidad intelectual o 

del desarrollo. Activación para el empleo, realización de itinerarios 

personalizados, apoyos en la confección de CVs, búsqueda de puestos y 
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acompañamientos a entrevistas han hecho que varias personas hayan 

obtenido diferentes empleos durante el año 2023. 

 
En este sentido hay que destacar los éxitos derivados del convenio que nuestra 

Confederación nacional tiene firmado con el Grupo Inditex y del que la 

federación asturiana forma parte. Dos personas se han insertado exitosamente 

en la cadena Stradivarius y se han dado los pasos para insertar a 6 más en los 

primeros meses de 2024 (Zara, Lefties y Pull&Bear). 

 
OTRAS ACTUACIONES. 

PILOTAJE DE EMPLEO PERSONALIZADO. 

Finalizó durante el año 2023 este importante pilotaje que ha servido para pulir 

de forma definitiva las herramientas que utilizamos y, además, para realizar un 

imponente estudio académico cuyas conclusiones se presentarán en el primer 

cuatrimestre de 2024. 

 
EMPLE-ON – Fundación Vodafone. 

En colaboración con la Confederación y otras Federaciones realizamos la 

segunda edición de este proyecto formativo para el empleo, con formaciones 

teóricas on-line sobre herramientas tecnológicas clave para la búsqueda de 

empleo, como las pistolas de radiofrecuencia o las impresoras de etiquetas. 



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2023 

P á g i n a 18 | 24 

 

 

FORMACIÓN 

Con el objetivo de conseguir el máximo compromiso de todas las personas que 

conforman las distintas entidades de Plena inclusión Asturias (profesionales, 

voluntarios, etc.), nos hemos centrado en diseñar y ofertar formaciones con alto 

impacto en las vidas de las personas con discapacidad intelectual o del 

desarrollo a las que apoyamos y sus familias. Porque las personas son el 

centro de nuestro interés y la formación de cada una de ellas es uno de 

nuestros pilares de actuación, formarnos para mejorar y crecer, transformar y 

hacer de éste un mundo más justo es parte de la misión de Plena Inclusion 

Asturias. 

Y así damos respuesta a las necesidades formativas de los profesionales de 

las asociaciones y del entorno colaborando con organizaciones públicas y 

privadas para generar una red de gestión del conocimiento donde la 

colaboración estrecha de todos permita el diseño de una comunidad inclusiva. 

En la línea de formación externa hemos desarrollado las siguientes acciones en 

función de las necesidades recogidas: 

• Píldoras formativas sobre Accesibilidad Cognitiva y Lectura Fácil. 

• Formación impartida a funcionariado del Centro Adolfo Posada. 

• Formación y desarrollo de acciones (máster/estudios) con la Universidad 

de Oviedo. 

Y de carácter interno, dirigido a profesionales y familiares de entidades 

miembros pero también abiertos a otras demandas de la población, nos 

decantamos por la formación online y de autogestión que tan atractiva resulta 

hoy en día. Durante este año hemos hecho hincapié en formaciones relativas a: 

• Apoyo conductual positivo para familias. 

• Asistencia personal, formación de la cual se realizaron dos ediciones 

dado el gran volumen de interés y solicitudes que generó. 

• Envejecimiento y calidad de vida. 
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Con una mirada más flexible y atendiendo a las necesidades de los 

profesionales de nuestras entidades, llevamos a cabo otro tipo de formaciones 

con carácter 

presencial y en colaboración con otros departamentos de la Federación, como 

es el caso del asesor jurídico. Las acciones realizadas fueron: 

• Formación sobre la implantación de los ajustes procedimentales para 

procesos en los que se encuentren inmersas personas con discapacidad 

intelectual: lectura fácil y facilitador procesal. 

• Tertulia café: relativas al nuevo concepto de capacidad jurídica que 

introduce la Ley 8/2021, de 2 de junio, en referencia a las personas con 

discapacidad intelectual. 

• Formación sobre implantación de modelos de ética y calidad de vida 

para centros de apoyo a la integración, centros de día y residencias. 

• Plan de capacitación de los profesionales en técnicas de bienestar 

socioemocional de las personas con discapacidad intelectual sobre el 

buen uso de las redes sociales en la actualidad. Dicha formación suscitó 

mucho interés, por lo que se realizaron dos ediciones de esta. 
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ACCESO A LA JUSTICIA 

El Acceso a la Justicia es el derecho que tienen todas las personas a utilizar las 

leyes, las normas, los juicios y demás herramientas de la justicia para 

conseguir y proteger sus derechos. Todo ello, no es indiferente para las PCDI. 

En Plena inclusión Asturias, con el desarrollo de este programa, fomentamos 

que tengan un acceso a los tribunales en igualdad de condiciones y la igualdad 

ante los mismos. La garantía de este derecho es, además, fundamental para 

combatir la marginación social y económica. Desde nuestra organización 

desarrollamos un importante trabajo, alineados con el mejor cumplimiento de 

los derechos de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo 

incluidos en la Convención de Nueva York, y entre ellos cabe destacar nuestro 

compromiso con la Administración de Justicia para potenciar todas las medidas 

necesarias que garanticen la “igualdad de oportunidades ante el ejercicio de la 

tutela judicial efectiva”. 

 
 
 
Durante este año hemos realizado una labor de difusión y garantía de 

complicidad en el entorno comunitario desde el servicio de asesoría jurídica y 

equipo técnico de la federación. Las acciones realizadas han sido: 

• Acciones de formación en Acceso a la Justicia para familiares y 

personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, orientadas a 

conocer sus derechos y cómo denunciar su vulneración. 

• Sesiones formativas dirigidas a familiares, personas con discapacidad 

intelectual o del desarrollo y agentes jurídicos sobre la nueva legislación 

civil. 

• Acciones de sensibilización y difusión sobre la figura del facilitador 

procesal. 

• Gran trabajo del servicio ADAPTA-ASTURIAS, a través de la adaptación 

a lectura fácil de manuales, sentencias judiciales, programas electorales 

e, incluso, materiales web de bufetes de abogados. 
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• Puesta en marcha y primeros pasos reglados, junto con la 

Viceconsejería de Justicia del Principado, del servicio de facilitador 

procesal. 

 

CALIDAD 

En Plena inclusión Asturias trabajamos para que todas las PCDI y sus familias 

tengan apoyos y posibilidades para decidir sobre su propia vida y participar 

como ciudadanos con derechos en una sociedad justa, pero también en 

entidades justas. 

 
Una entidad justa es aquella que trabaja en base a registros de cooperación, 

trabajo en equipo, rigor, compromiso con nuestro trabajo, responsabilidad y con 

el foco puesto en la búsqueda de mejora y actualización. 

Por todo ello, en Plena inclusión Asturias seguimos formándonos y aplicando 

los principios del sistema de Calidad Plena y percibimos la ética como pilar 

fundamental de nuestro Movimiento Asociativo. 

 
A lo largo de este año, las acciones que hemos realizado dentro de este 

programa han sido: 

• Trabajo de análisis y metodología compartida entre la federación y las 

asociaciones miembro para poner en común y canalizar propuestas e 

ideas de mejora para la redacción del Plan de Acción: compartido y 

abierto. 

• Formación y mejora de las competencias de las entidades miembros a 

través de espacios de reflexión que sirvan como punto de encuentro 

para detectar las necesidades formativas de nuestros grupos de interés 

relativos a los modelos de servicios adecuados a estos tiempos: 

transformar por tanto adaptar. 
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• Desde la federación se ha realizado seguimiento, apoyo y 

asesoramiento a las entidades que han comenzado con el proceso de 

evaluación de Calidad Plena para acreditarse. Por otro lado, desde la 

Red Estatal de Calidad se ha hecho difusión del nuevo Modelo de 

Calidad Plena con el fin de animar a las entidades a participar en el 

proceso de evaluación. 

 

• Trabajo de información y asesoramiento, junto con la empresa PRODAT, 

para el debido cumplimiento de la legislación referente a la Ley de 

Prevención de Blanqueo de Capitales y la Ley de Protección de los 

Informantes (comúnmente conocido como: “canal de denuncias o canal 

ético”). 

 
 

 

DEPORTE 

Plena inclusión Asturias se unió al compromiso de fortalecer y potenciar la vida 

deportiva entre las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en 

claro convenio con la organización Special Olympics asumiendo su visión y 

comprometidos con sus objetivos: “ la participación de las personas con 

discapacidad intelectual en el deporte, para que puedan alcanzar su potencial 

físico y emocional, proporcionando un marco de respeto, aceptación y equidad, 

apoyando a sus familias y sirviendo como puente con otras instituciones”. 

Convencidos del impacto positivo que tiene el deporte sobre cada persona con 

personas con discapacidad intelectual o del desarrollo venimos trabajando con 

un programa sencillo de amplio desarrollo en el tiempo que incorporará las 

expectativas, elecciones y preferencias de los deportistas, de la mano de las 

asociaciones miembros y sumando así su proyección deportiva casi siempre 

implantada ya en sus municipios y entornos. 

Fijamos por tanto, entre nuestros objetivos una clara apuesta por la promoción 

del deporte adaptado a las diferentes capacidades de los deportistas. 
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En el año 2023 hemos introducido algunas disciplinas regulando así de forma 

más estricta la práctica de las mismas, hemos visitado y compartido con las 

asociaciones su realidad y potencial deportivo, y desde ese diagnóstico 

elaboramos un informe técnico que nos ayudó a elaborar el calendario anual, 

sumando participación y compromiso. 

 
Destacamos 
 

 
➢ El convenio y compromiso formal con Special Olympics España para 

implantar objetivos comunes y abrir el abanico de posibilidades que esta 

organización aporta a los deportistas con personas con discapacidad in- 

telectual o del desarrollo 

 
➢ El fomento y difusión de diversas disciplinas y actividades deportivas 

dando a conocer eventos que se desarrollan en nuestra región que pue- 

dan generar interés entre las diferentes entidades. 

 
➢ Potenciamos la escuela de tenis, con sede en la Asociación Alarde de 

Gijón, enmarcada en el proyecto Más que Tenis de Special Olympics y 

Fundación Rafa Nadal. Nos reportaron una disciplina en el entrena- 

miento regular y competiciones de los 30 deportistas asturianos que ya 

forman la escuela asturiana. 

 
o  Y en este proyecto, en el Encuentro nacional, de carácter anual 

de la escuela “Rafa Nadal Academy de Manacor” en el que parti- 

cipan tenistas con discapacidad intelectual de toda España han 

sido seis tenistas asturianos los que disfrutaron mostrando su 

gran carácter competitivo resultado de sus entrenamientos sema- 

nales. 
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➢ La escuela de Petanca, con sede en la Asociación Adepas en Noreña, 

enmarcada en el proyecto Deporte en Comunidad de Special Olympics 

permite a más de 20 deportistas practicar este deporte con regularidad. 

Iniciativa propia de esta entidad que precisa apoyos y mucha dinamiza- 

ción y refuerzo por nuestra parte. 

 
 

 
➢ Pruebas Motrices que un año más se hicieron realidad, con la colabora- 

ción de Special Olympics y el Ayuntamiento de Oviedo, y que en este 

año 2023 contó con una participación muy elevada. Este II Encuentro ya 

fijo nuestro compromiso con la defensa del deporte para las personas 

con discapacidad intelectual o del desarrollo con grandes necesidades 

de apoyo. Diferentes circuitos y pruebas no 

competitivas que evidencias la gran capacidad deportiva de nuestro co- 

lectivo y que con el uso de diferentes materiales facilitan el desarrollo de 

cualquier dificultad. 

 
Satisfechos de fijar calendario, satisfechos de crecer y avanzar también en la 

práctica deportiva, con rigor y respeto a cada persona con discapacidad 

intelectual. ¡Avanzamos! 


