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Las personas con discapacidad
intelectual deben poder gozar
del mayor estado de salud
posible, tanto a nivel fisico
como emocional. Es una
cuestion de derechos, como
qgueda reflejado en la
Convencion de Naciones

. Unidas sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad.
Ademas, la situacion derivada
de la crisis sanitaria que
venimos atravesando requiere
; de apoyos que faciliten el
afrontamiento de la nueva
normalidad.

Por todo ello, desde Plena
Inclusion Asturias hemos
continuado trabajando por dar
respuesta y atencion a las
problematicas de salud mental
de las PCDI, sus familias y los
profesionales que prestan su
apoyo.



“TODOS SOMOS TODAS”

Toda la poblacién es potencialmente susceptible de
padecer trastornos de salud mental y/o alteraciones
significativas en la conducta. Dada la vulnerabilidad de
las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, estos trastornos les afectan con mayor
incidencia: 1 de cada 3 PDI presentan en algun
momento de sus vidas estas alteraciones.

Plena inclusion Asturias es consciente de que con la
adecuada prevencion y atencion primaria se puede
mejorar esta situacion y por ello insistimos en la
coordinacién y accidon conjunta entre los servicios de
salud mental y los recursos de nuestras organizaciones.
En el presente afio nos incorporamos al compromiso
de la Red Estatal “Todos somos todas”, que busca dar
apoyo a cada persona con DIl y con grandes necesidades
de apoyo, teniendo a la familia y/o personas de
referencia como esenciales en todo el proceso de
apoyoy trabajo.

Desde esta red se han realizado acciones formativas,
como:

= Jornadas de Espacio para el consenso sobre Apoyo
Conductual Positivo. Para asesores/as de los canales
de conducta.

' SALIDAS EDUCATIVAS:

Sin duda alguna que esta programacion
supone un claro aliciente y estimulo para el
grupo de PDI que viven dificultades especiales
en sus relaciones personales y/o sociales y a las
que dirigimos especialmente estas actividades.
Hemos realizado una salida que resultd muy
exitosa y con gran participacion, lo que nos
reafirma en este proyecto.

Se realizd una visita al Museo Maritimo de
Asturias, en Luanco. Visita de caracter muy
cultural y practico que dinamizé especialmente
a todos reportando una experiencia
innovadora.

La literatura cientifica nos indica que la
realizacion de actividades de ocio y culturales
impactan de manera muy positiva a nivel
cognitivo -fomentando la mejora de las
habilidades sociales-, emocional

-previniendo problemas de aislamiento social-,
y social, -fomentando la empatia y la inclusion-
. Estos datos, unidos a la buena acogida de la
actividad, nos motivan para seguir
proponiendo salidas en esta linea.




Dirigidas a profesionales:

Durante este afio se ha mantenido el

Encuentros online. Ciclo “Conductas que nos
preocupan”, tres seminarios sobre salud
mental y discapacidad intelectual y del
desarrollo.

Café virtual sobre salud mental “Pasado,
presente y retos de futuro de la atencion a
personas con discapacidad intelectual y la
salud mental”.

Formacion sobre problemas de aprendizaje a
cargo de profesionales de la psicologia.

Participamos en el Il Congreso Norbienestar

Adquisicion de bibliografia especifica y
difusidon de articulos de interés.

Dirigidas a PCDID:

Talleres sobre experimentos cientificos, en
colaboracién con Espacio M.

servicio de orientacion para las
entidades que cuenten con personas
con patologia dual.

Valoramos este Equipo
Multiprofesional de forma muy
positiva, dado su impacto directo en la
mejora de la calidad de vida de las
personas.

De igual forma se ha mantenido el
asesoramiento a las familias para
conseguir el mayor bienestar de estas y
sus familiares con discapacidad.




Programa de personas reclusas,
ex-reclusas y en riesgo

)
Version en lectura facil

PRIMEROS PASOS
EN PRISION




. PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD:

Ha sido un afio dificil para el buen
desarrollo de algunas actividades,
por los cambios de personal,
bajas por enfermedad y cierres
constantes de acceso al CP. Asiy
todo el afio 2021 nos ha
permitido realizar:

» Actividades en el CP:

Limitadas, pero muy necesarias con
un trabajo basado en entrevistas
individualizadas, deteccidony
valoracion de nuevas
necesidades. Todo el trabajo
desarrollado se ha coordinado
con los Equipos Penitenciarios y
nuestros profesionales han
podido mantener contacto con
los beneficiarios del programa

¢ Talleres en C.P:

Diversificamos en temas diferentes:
pintura, mandalas, impresos,
impresion 3D.

Tareas académicas y formacion
elemental.

Taller “Poemas para reflexionar”

Salidas Terapéuticas:

Solo hemos podido gestionar, y con mucha
dificultad por los constantes retrasos e
incomunicaciones del personal del CP, dos
salida terapéuticas de un pequefio grupo de
PCDI, una al Museo del Jurdsico de Asturias
y otra al Parque de la Prehistoria de
Teverga. La valoracién de las mismas ha sido
muy positiva por parte de quienes
asistieron. Los cambios de personal también
han afectado bastante nuestro organizacién
interna si bien lo que mas perjudico al
programa ha sido las constantes ordenes de
cierres del CP, por razones covid.

Acompafiamiento Permisos:

Las restricciones por la pandemia
provocaron la total suspension de los
permisos, si bien realizamos un
acompafiamiento puntual y seguimiento a
nucleos familiares.

Consejo Social Penitenciario:

La Gerencia asistio a nueva sesion del
Consejo con presentacion de nuevos
profesionales en CP, presencia y acogida de
la Sr. Directora y reflexion en torno a una
nueva planificacion anual de acciones y la
aprobacion de acciones que pudieran
considerarse Buenas Practicas.

PERSONAS EN LIBERTAD

Durante 2021 incidimos en el Seguimiento
individualizado y apoyo a la hora de
conseguir medidas de semilibertad o de
libertad telematica.

Talleres prevencidn de la exclusidn social:

Hemos desarrollado diferentes talleres para

profesionales a lo largo del afio. De ahi:

* Taller “Estamos filosofando”.

* Sesion para el Colegio de Abogados
sobre Derechos Humanos.

* Sesiones formativas sobre PCDID para la
Policia.

También otros talleres dirigidos a PCDID
especialmente afectados por la crisis
sanitaria.

Apoyos personalesy sociales

Apoyo y orientacién en la Vida personal,
seguimiento salud y adicciones, redes
sociales, ocio, manejo del dinero y vivienda,
entre otros aspectos. Estos apoyos son muy
importantes para este colectivo ya que
supone un soporte importante para su
posible reinsercién a la vida tras el proceso
Penitenciario.
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Comprender lo que nos rodea no
solo es un derecho sino que la
accesibilidad cognitiva, el vehiculo
para lograrlo, es ademas un
derecho llave para conseguir
muchos otros. El derecho a la salud
pasa por entender, por ejemplo, el
prospecto de un medicamento o a
no perderte en un hospital; el
derecho a la justicia, a entender las
implicaciones de un procedimiento
judicial y asi un largo etcétera de
situaciones en las que son
necesarias tener en cuenta la
diversidad de las personas y sus
capacidades.

Con la consolidacion de nuestro
proyecto de accesibilidad cognitiva,
damos un paso mas en el
empoderamiento de las personas
con discapacidad intelectual ya que
entendemos que, a través de estas
acciones las personas con
discapacidad intelectual, dejan de
ser percibidas Unicamente como
receptora de servicios y empiezan a
ser agentes de cambio social en el
desarrollo de bienes que mejoran la
calidad de vida de toda la
ciudadania.



@) FORMACION

La formacién en accesibilidad cognitiva es
una propuesta continua, especialmente
en aquello que se refiere a la
consolidacion de conocimientos y el
aprendizaje de nuevas areas de trabajo
en las que aplicar esta metodologia. Por
otro lado, para desarrollar las actividades
de este programa es fundamental contar
con personas con discapacidad
intelectual, que pueden desarrollar roles
profesionales de validacion, consultoria...
En el afio 2021 Hemos realizado las
siguientes actividades:

- Formacion en evaluacién de
accesibilidad cognitiva, centrada en
lectura facil.

- Formacioén en accesibilidad cognitiva de
los entornos, entornos digitales y
espacios.

- Jornada autonémica de accesibilidad
cognitiva. Formacion semi presencial para
profesionales de dentro y fuera del
movimiento asociativo sobre: lectura facil,
accesibilidad cognitiva en edificios
publicos, buen uso de sefialética y
pictogramas.

¢ SENSIBILIZACION

El desarrollo de la accesibilidad cognitiva
avanza, pero esta aun por consolidar en
muchos ambitos y para hacerlo es
necesario contar con la colaboracion de
multiples actores. Por ello es
imprescindible sensibilizar a la sociedad
y a las propias personas con
discapacidad intelectual sobre la
importancia de la mismay crear una
conciencia social sobre la mejora que
supone para la vida de muchas personas
hacer comprensibles los entornos, los
servicios, los procesos, los documentos,
etc. Ademas también es fundamental
reivindicar que las medidas de
accesibilidad que ya existen se cumplan
y que se incorporen aspectos de
accesibilidad cognitiva en ellas. Con esta
voluntad, hemos realizado talleres,
reuniones y acciones de sensibilizacion
en el entorno y dentro del propio
movimiento asociativo sobre
accesibilidad cognitiva, lectura facil y
sistemas alternativos de la
comunicacion. De esta manera se
pretende crear un sistema coherente
para la reivindicacion y denuncia de la
vulneracién de medidas de accesibilidad
cognitiva y la toma de medidas al
respecto.

Concretamente hemos trabajado
los ambitos de:

1) Desarrollo de Reivindicacion y
denuncia de vulneracion de
medidas de accesibilidad
cognitiva.

2) Utilizacion de los canales de
comunicacion existentes en
Plena inclusién Asturias para
promover la accesibilidad
cognitiva, especialmente en
redes sociales

3) Informacion vy difusién de los
beneficios de la accesibilidad
cognitiva.

4) Realizacién de la Jornada
autonomica de buenas
practicas en accesibilidad
cognitiva, comentada en el
apartado anterior, que tuvo un
importante impacto autonémico
asi como respaldo nacional
(Plena inclusion Espafia y
Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030) como
internacional (Inclusion Europe).

Hemos creado participado ademas
en seminarios internacionales
(Fenarceci-Portugal) que nos han
permitido trasladar nuestra
experiencia en este ambito mas alla
de nuestras fronteras.




(| INVESTIGACION, VALIDACION Y

EVALUACION DE LA
ACCESIBILIDAD COGNITIVA

Debido al desarrollo incipiente de la
accesibilidad cognitiva es imprescindible
construir un cuerpo tedrico acompafiado
de mucha evidencia practica. Para ello
hemos realizado las siguientes
actividades:

- Control de calidad de los productos
elaborados en lectura facil. A través de
la verificacion del cumplimiento de la
norma UNE 153101:2018

- 3 evaluaciones de la accesibilidad
cognitiva de entornos ENTORNOS
DIGITALES.

- Investigar en la implementacién de
mejoras en accesibilidad cognitiva: es
necesario crear evidencia de que las
mejoras propuestas a través de las
evaluaciones de accesibilidad cognitiva,
son realmente efectivas.

- Unificacion de criterios de accesibilidad
cognitiva, especialmente en lo relativo al
uso adecuado de pictogramas y
sefalética.

¢ ELABORACION DE MATERIALES

ACCESIBLES

Hemos elaborado materiales accesibles
y sefalética para su difusion y
conocimiento.

Colaboramos con agentes externos del
entorno en la elaboracién de materiales
accesibles. Destacamos la adaptacion a
lectura facil de:

Folleto premiados Premios Princesa de
Asturias; Documentacién oposiciones del
SESPA,; Protocolo para Administraciones
Publicas convocantes de oposiciones
especificas Principado de Asturias;
Documentacion de la Plataforma
Espafola de Voluntariado; Ley de
Garantias y Prestaciones Vitales del
Principado de Asturias; Folleto Camino
de Santiago Accesible; Ley de
Transparencia y Buen Gobierno del
Principado de Asturias; Informacion de la
Factura del Agua de Aguas de Avilés;
Documentacion de la Fundacién Cermi
Mujeres; Proyecto de Estudio de la
Universidad de Oviedo; sentencias de
modificacion de la capacidad juridica de
los Juzgados de Asturias.

Hemos generado espacios y compartido
metodologias, resultados y
recomendaciones sobre accesibilidad
cognitiva con diferentes agentes del
entorno y de dentro del movimiento
asociativo, asi como con la Red de
Nacional de Accesibilidad Cognitiva de
Plena inclusion.

Hemos adquirido bibliografia en lectura
facil para seguir acercando la cultura a la
ciudadania con dificultades de
comprension y favorecer la creacion y
consolidacion de grupos de lectura facil
que pueden enriquecerse con
intercambios generacionales que ya se
estan dando en diferentes localidades
(Gijon, Norena).

Consolidacion del servicio Adapta
Asturias, encargado de desarrollar todos
los trabajos relativos a accesibilidad
cognitiva.

Para todo ello hemos contado contando
con la colaboracion activa de personas
con discapacidad intelectual y teniendo
en cuenta criterios de accesibilidad
universal.




¢ LOGROS 2021

(7 ACTIVIDADES DE APOYO AL
PROGRAMA

Hemos conseguido que aumente el nimero de personas con
discapacidad intelectual formadas en lectura facil y en validacién de
documentos en lectura facil. Hemos creado un nuevo grupo de
validacién de textos en lectura facil y consolidado los conocimientos
de los grupos ya existentes. Hemos iniciado el trabajo en la
accesibilidad de los entornos digitales a través de formacion y
practicas. Se ha difundido la importancia de la accesibilidad cognitiva
entre profesionales de ambitos ajenos a la discapacidad intelectual
(por ejemplo, judicatura, sanidad, educacion, mujer, universidad,
servicios de empleo...).

Participamos en grupos de trabajo
externos sobre accesibilidad.

Hemos realizado 4 reuniones de
coordinacion del programa.

Hemos aumentado nuestro fondo
documental de referencia y accesible,
haciendo participes de éste en consulta
y estudio a alumnos de la Universidad de
Oviedo y otros profesionales.

Conseguimos generar alianzas con grupos externos que participan
en diferentes acciones, formando alianzas con nuevas
organizaciones y/o organismos

Ayuntamiento de Oviedo.

Fenarceci: Federacion Nacional de Cooperativas de Solidaridad
Social (Portugal).

Fundacién Cermi Mujeres.

Aguas de Avilés.

* Y mantenemos y afianzamos la ya creadas con:
Universidad de Oviedo.

Ayuntamiento de Corvera.

SESPA.

Instituto de Administracion Publica Adolfo Posada.
Fundacion Princesa de Asturias.

Tribunal Superior de Justicia de Asturias.
Gobierno de Asturias.

Fundacion Montepio de la Mineria Asturiana.
Ayuntamiento de Gijon.

Plataforma Espafiola de Voluntariado.

Aspaym Asturias.

Instituto Asturiano de la Mujer.
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Programa de
Acceso a la Justicia




SENSIBILIZACION EN
ACCESO A LA JUSTICIA

Talleres de sensibilizacion
a PCDI

A través el Equipo Motor
de Acceso a la Justicia de
la Federacion, formado
por dos personas con DI
formadoras, un
representante de los
Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado,
nuestro asesor juridicoy la
persona responsable del
Programa en la
Federacidn.

A través de este Equipo se
han desarrollado dos
lineas de actuacion para
tratar del Derecho al

Acceso a la Justicia de las
PCDI.

A ) Jornada online sobre los
@ Derechos de las PCDI

Realizamos en una sesidn
online via Zoom en la que
participaron  tanto  PCDI
como el representante de los
Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado, que
forma parte de ese Equipo

Motor en nuestra
Federacién, y doénde se
abordaron contenidos

adaptados a las dificultades
del colectivo en el ejercicio
del Derecho al Acceso a la
Justicia
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MEMORIA ACCESO A LA JUSTICIA 2021

B ) Difusidon de contenidos
escritos y videograficos
sobre los Derechos de las
PCDI

Hemos difundido los

siguientes materiales:

- Guia Qué es un Delito y
Cémo denunciarlo

- Infografia: Cémo poner
una denuncia

- Videos de Sensibilizacion
en el Acceso a la Justicia

CAPALIST:

Dentro del Programa CAPALIST,
durante este afo se han
realizado la Fase 1 y la Fase 2,
consistentes en la recopilacion
de 10 'y 15 muestras
respectivamente con PCDI con el
objetivo de aportar informacion
al estudio para poder comenzar
con la investigacion.
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MEMORIA ACCESO A LA JUSTICIA 2021

INICIATIVAS SOCIALES:

DIA° MUNDIAL DE LA
JUSTICIA SOCIAL:

Plena Inclusién Asturias
participd este afno en la
Jornada organizada por el
Colegio de Graduados
Sociales de Asturias para
conmemorar el dia
mundial de la_justicia
social.

El evento tuvo lugar en el
Antiguo Instituto de Gijon
y contd con la presencia
de la Alcaldesa de dicha
ciudad, entre otras ilustres
personalidades,
Universidad, empresas y
organizaciones de
referencia en el Tercer
Sector.

¢ AULA DE DERECHOS
HUMANOS:
Charla Colegio de

Abogados de Gijon: “Las
personas con discapacidad
ante los procedimientos
judiciales. Los estandares
de la convencidn sobre los
derechos de las personas
con discapacidad”

En esta charla se han dado
a conocer los aspectos clave
de la Convencidon para
informar a los profesionales
de la abogacia sobre qué es
una discapacidad
intelectual y dar
herramientas prdcticas que
permitan garantizas a las
PCDI el ejercicio efectivo de
su derecho de acceso a la
justicia

@ OTRAS ACCIONES:

CHARLAS SOBRE LA
IMPLANTACION DE LA NUEVA
LEY

Desde el Area de Acceso a la
Justicia  hemos realizado
diferentes charlas con las
familias de las entidades que
forman Plena inclusion
Asturias, para transmitir la
novedad que supone Ia
entrada en vigor de la Ley
8/2021 de reforma de la
legislacién civil y procesal en
materia de discapacidad vy
para solventar las dudas que
los familiares de PCDI tienen
ante tal cambio normativo.




Programa de
Calidad y Etica
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MEMORIA DE CALIDAD Y ETICA

NUEVO MODELO CALIDAD PLENA

En este afilo hemos asesorado a dos
entidades para que acreditarse en el
Sello de Calidad Plena.

Hemos tenido sesiones individuales
en las que hemos trabajado los
siguientes puntos:

* Como empezar el proceso de
Calidad Plena inclusion

* Como debe desarrollar su trabajo
el responsable de Calidad Plena
inclusién de una entidad

* Secred el Equipo de
Autoevaluacién

* Cémo facilitar la participacion de
las PCDI en el proceso

* Coémo realizar la comunicacion
interna
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ENCUENTRO BUENAS
PRACTICAS ASTURIAS:

Hemos tenido un encuentro via
online en el que compartimos
iniciativas y modelos de
actuaciones que tienen como
objetivo mejorar la calidad de
vida de las personas vinculadas al
Movimiento Asociativo, tanto
personas, como profesionales,
familias y voluntariado.

Recabamos experiencias
exitosas, con altos estandares de
calidad y que los efectos
positivos que provocan sobre las
PCDI.

@ FORMACION:

En este apartado, hemos centrado
nuestros esfuerzos en dos lineas de
trabajo, a saber:

Formacion para PCDID:

Taller Estamos filosofando

Hemos realizado un taller sobre
Pensamiento Filoséfico, que se
desarrolld en 6 talleres online sobre
ética y otros valores, desde una
perspectiva filoséfica.

Estuvo dirigido a PCDI con el
objetivo de desarrollar su capacidad
critica y conocimiento.

Han participado 25 personas.
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#QueremoslLecturaFacil

#QueremoslLecturaFacil

$ Plena
inclusion

Asturias

Club de lectura facil online

Envejecer forma parte de la vida, es el
resultado de los afios recorridos, de las
experiencias vividas, de nuestras alegrias
mas intensas o de nuestras decepciones
mas marcadas. Envejecer es un proceso
gue no comienza en las ultimas etapas de
la vida sino que se inicia desde que
nacemos. Es un camino que debemos
aprendery educar, que tenemos que
retroalimentar, buscandole sentido e
identidad, dandole valor y no dejandolo
escondido en un recoveco de nuestra
conciencia, invisible ante una realidad
inevitable.

El envejecimiento de las personas con
discapacidad intelectual es una realidad
nueva y emergente. Las personas con
discapacidad, al igual que el resto de Ia
poblacién, tienen cada vez una esperanza
de vida mayor, lo que hace que las
necesidades de intervencion estén
cambiando y se requiera ampliar y dotar
de nuevos recursos y estrategias de
intervencion para hacer frente a esta
nueva realidad.

Debemos enseiar a las personas con
discapacidad intelectual a construir su
propio envejecimiento de una manera
saludable y activa.



MEMORIA ENVEJECIMIENTO

FOMENTO DE LAS RELACIONES
INTERPERSONALES POSITIVAS Y
USO DE LA COMUNIDAD

Resulta ya bien reconocido nuestros trabajo
de estos afos dirigido a la poblacion con DI
en edad ya avanzada. Un grupo que ha ido
aumentando en esperanza de vida, en nivel
de participacion y en autogestion de sus
planes personales. Y para enriquecer sus
vidas y su plena participacion en la
comunidad, eliminando situaciones claras de
“soledad no deseada” disefiamos un plan de
actividades de ocio y vida social adaptadas,
tanto en entornos asociativos como en
entornos habituales a cada persona
cumpliendo asi la ley de “igualdad de
oportunidades”:

v" promoviendo un Club de Lectura Facil.
el acceso a la cultura, la literatura y la
informacioén es un derecho y una
necesidad social, por este motivo
pusimos en marcha el Club, para que
personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo puedan acceder a la
cultura y a la informacioén.

v’ creando acciones de formacién dirigidas
a personas con discapacidad intelectual
que envejecen, enfocando nuestro
trabajo hacia la toma de decisiones y la
participacion abierta en la comunidad
y uso de los recursos comunitarios del
entorno, en linea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 20-
30: “Taller sobre medioambiente”.

GESTION PERSONALIZADA DEL
ASESORAMIENTO JURIDICO-
LEGAL

La reciente modificacion legislativa de
aspectos claves que inciden en la vida de
las PDI que envejecen hace de este
servicio uno de los pilares de la actividad
federativa, con una elevada demanda
derivada de familiares y como no de las
propias PDI. Queremos asegurar el mejor
tratamiento en el ejercicio de los derechos
que les corresponden, incorporando su s

planes de vida y abordando asuntos como:

tutelas, testamentos, patrimonio protegido,
prestaciones, etc...).

Son muchas las areas en las que
podemos trabajar la autodeterminacion de
las personas con DI a lo largo de todo el
ciclo vital y algunos aspectos adquieren
mas relevancia durante la vejez.

En el pasado afo recibimos con
expectacion la modificacion de la Ley
Civil y Procesal en materia de
discapacidad y envejecimiento que
exigira analisis y trabajo especifico,
cambio de cultura en las familias y las
asociaciones ya que dicha reforma
determinara las medidas de apoyo de
cada persona con discapacidad intelectual
para su vida diaria. Y para empezar a
orientar/informar hemos editado una
“Guia de procedimientos juridicos” en
Lectura Facil que permitira clarificar todos
los detalles y aspectos de dicha ley

ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y
PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO
POSITIVO

Adaptarnos a los nuevos tiempos legislativos,
acercarnos a los agentes del mundo juridico,
diferenciar las claves de la ley —del pasado y
del futuro inmediato- nos ha puesto en pie de
trabajo para dirigir acciones de sensibilizacion
a la poblacién en general y en particular a
algunos grupos de interés. Y por ello, nos
hemos acercado a realizar charlar vy
seminarios entre familias de las entidades, a
grupos de operadores juridicos (colegios de
abogados) contribuyendo a la mejor difusion
de la informacién para todos.

Promover y trabajar para la igualdad de
oportunidades en una poblacién que precisa
mejores servicios de apoyo alejados de la
institucionalizacién, es junto con nuestro
compromiso de fomento de la accesibilidad
(textos en Lectura facil) lo que mas hemos
trabajado en el ejercicio 2021.

El envejecimiento activo pasa por un
compromiso para adaptar la vivienda, las
infraestructuras, la tecnologia y el transporte
para promover la Independencia, y asi:

> Desarrollamos el taller sobre
Recursos para lograr un
envejecimiento activo dirigido a
mujeres con discapacidad intelectual
en proceso de envejecimiento como
herramienta para la mejora del
bienestar, durante el ultimo trimestre
del ano.



Programa de
Formacion




(| FORMACION EXTERNA:

La formacién externa ha
ocupado un papel relevante
pese a las circunstancias,
destacando esencialmente:

=  Master TEAy DI
(Facultad de Psicologia)

=  Master de Intervencién
social e investigacion
educativa. Facultad de
pedagogia.

=  Formacioén IAP Adolfo
Posada. Salud mental,
discapacidad intelectual
y Alteraciones de la
Conducta ll.

=  Formacién Plan de
Voluntariado Cruz Roja

MEMORIA DE FORMACION 2021

(| FORMACION INTERNA:

En este afio, hemos abordado
desde la plataforma online los
siguientes cursos:

= SSAAC

=  Empoderamiento de
personas

= ACP Nivel 2

= Servicio de Apoyo a
Familias

=  Salud mental y bienestar
emocional

Sexualidad:

* Aula Virtual sobre
Sexualidad y Discapacidad.

* Seminario Intensivo sobre
apoyos a victimas de
violencia sexual

(@ OTRAS FORMACIONES

Desde una perspectiva mas
flexible, hemos difundido vy
apoyado otras formaciones
de interés, en detalle.

Auto- formacion:

® Inclusién educativa: una
tarea para todos

=  Atencién temprana

=  Sistemas alternativosy
aumentativos de la
comunicacion

Sesiones grupo oposiciones

Desde el area de Formacion,
hemos proporcionado apoyo
en diversas sesiones al grupo
de empleo publico, dotando
de habilidades para el
empleo y técnicas de
estudios y motivacidon a sus
componentes.

GESTION DEL

CONOCIMIENTO:

En este aflo hemos incidido
en la importancia de
generar conocimiento y
transferirlo a nuestras
entidades para que sea
utilizado en beneficio de
las PCDI. Asi, destaca :

=  Pildora formativa
sobre gestién eficaz
del conocimiento y
adquisicién de
Bibliografia de interés
a través del Servicio de
Biblioteca.

PRACTICUM

Por la situacién que hemos
vivido con el COVID-19, no

se ha realizado convenio de
practicas.




Programa
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MEMORIA RSC

(0 GOBERNANZA DE LA

ORGANIZACION Y MEJORA

DE LA REPUTACION

Circulo de conversacion: espacio de
reflexion sobre los codigos éticos en el
mundo empresarial y el buen gobierno en
las organizaciones a través del analisis
del entorno. Contamos con la
participacion de personas del mundo
empresarial, de la Universidad, y de
colectivos representativos del tejido
empresarial asturiano.

Acciones de captacion de alianzas a
través de reuniones con empresas y
entidades potenciales colaboradoras.

¢ DISENO UNIVERSAL

Difusién accesibilidad cognitiva en
colaboracién con departamento
accesibilidad: servicio “ADAPTA
ASTURIAS”.

Alianzas empresas con el objetivo de
transformar el entorno para que sea mas
accesible (Convenio Colaboracién Aguas
de Avilés, factura en Lectura Facil)

(' DERECHOS HUMANOS E

GUALDAD DE OPORTUNIDADES

Elaboracion y difusion de material de
publicidad Agenda 20-30: pins de los
ODS.

Alianza con entidad para la realizacién de
practicas laborales no remuneradas
(Guardia Civil)

Sensibilizacién a nuestros grupos de
interés sobre los derechos de la personas
con discapacidad intelectual, la necesidad
de reducir desigualdades y el apoyo a
nuestro colectivo.

( DESARROLLO SOSTENIBLE Y

RESPONSABILIDAD

MEDIOAMBIENTAL

AN

» Finalistas en la Semana Europea de
Prevencion de Residuos 2020: “Accion
Plena: por el fomento de las erres”.

» Participacion en la Semana Europea de
Prevencion de Residuos 2021.

» Acciones formativas sobre ahorro

energético, consumo responsable y

proteccion del medioambiente

(colaboracion con la empresa Taxus

Medioambiente).

. PARTICIPACION ACTIVA Y

Camino de Santiago: con el objetivo de
reforzar el espiritu familiar del movimiento
asociativo, realizamos un acto cultural que
agrup6 a mas de 130 personas (familiares,
PDI, profesionales, voluntarios...) para
realizar la ruta 26 del Camino de Santiago.
Rendimos asi un homenaje al Camino
Primitivo, contando con los apoyos de las
fuerzas de seguridad, otras empresas de
la region y asi la Federacion lider6 una
accion de gran impacto en la comunidad.
Se ha trabajado en la formacion de
formadores con discapacidad intelectual y
la formacién impartida por pcdi,
especialmente en el colectivo de mujeres
con discapacidad intelectual.

¢ POLITICA DE PERSONAS

Acciones de voluntariado corporativo a
través de alianzas con empresas (La
Caixa, Coca-Cola) y otras ONG (Km.
Solidarity, Asociacién Chelonia).
Formacion interna para la mejora de
competencias: “Mapas mentales”.




La participacion se hace
efectiva en gran medida
gracias a la competencia
de autodeterminaciéon o
de empoderamiento.

Es esencial el
empoderamiento  como
colectivo y como persona
individual.

Desde el programa de
Ciudadania Activa
dotamos de las
herramientas necesarias y
utiles, en areas
fundamentales de la vida
de las personas con
discapacidad intelectual
y/o del desarrollo, con el
objetivo de su
transformacion en sujetos
activos de cambio de su
propia realidad, y de llegar
a ser ciudadanos plenos vy
activos en su comunidad.



MEMORIA CIUDADANIA ACTIVA

. FORTALECIMIENTO AUTOGESTORES

Cabe destacar la formacién que se ha realizado sobre
representacion en los grupos de autogestores, para
participar en la Plataforma Autondmica de PCDID “Somos
y Estamos” desde la que se pretende que las personas
con discapacidad sean parte activa de la toma de
decisiones en relacion a las acciones planteadas desde el
programa.

Es importante poner en valor el trabajo que desde
hace ya mas de 20 afos llevamos trabajando por la
autogestién y la autodeterminaciéon de las personas con
discapacidad intelectual en nuestro movimiento asociativo,
que evidencian avances en la calidad de vida de estas
personas. En el que participan unas 67 personas con
discapacidad. Se han mantenido reuniones de
seguimiento con todas las entidades que actualmente
tienen constituidos los grupos de autogestores y que son
veteranos.

Son 5 los grupos de autogestores activos

Destacar de este afo un proyecto de sensibilizacion
“Otra_mirada a la integraciéon” a partir de un taller de
formacién a personas con discapacidad que los acerco a
la imagen fotogréfica y literaria para que logren descubrir
nuevas formas de ver lo cotidiano. Sensibilizando y
creando actitudes positivas hacia las personas con
discapacidad intelectual, a través de actividades de
acercamiento a la realidad del dia a dia de estas personas

BV
E oAV SEAA (Ul
4 1‘ : 2 f i

¥‘| Vit Y o ¢ A

: WY

ik

]

DEFENSA Y PROTECCION DE

DERECHOS

Un afio de intensas y continuas
sesiones informativas (y pildoras) sobre
diferentes derechos a personas con
discapacidad intelectual y/o del
desarrollo: charlas, talleres y
entrevistas, poniendo a su disposicién
siempre diferentes profesionales
relacionados con el contexto juridico, de
la salud y del bienestar. Todo ello ha
incrementado su capacidad de analisis,
toma de decisiones, seguridad
emocional, entre otros factores.
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MEMORIA CIUDADANIA ACTIVA

CAPACITACION EN AUTODETERMINACION

En esta linea, Plena inclusion Asturias hemos
colaborado en 2021 en el proyecto El Poder de las
Personas, con el fin de avanzar en la participacién vy
contribucion de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, para lograr:

- Una sociedad mejor, mas justa y solidaria: con la
vision de las personas con discapacidad intelectual
como protagonistas.

- Organizaciones que tengan en cuenta las
decisiones y aportaciones de las personas con
discapacidad intelectual: aplicando principios vy
ética Plena Inclusion

- Fomentando su capacidad/responsabilidad ante
sus decisiones y en relacién con sus planes de
vida: mayor responsabilidad y capacidad de auto
representacion

- Hemos creado una plataforma autonémica “Somos
y estamos” como espacio que facilite la
participacion real y efectiva de las personas con
discapacidad intelectual, en sus entidades vy
organos de direccion.

- Hemos participado online en el encuentro estatal
de personas con discapacidad intelectual o del

desarrollo celebrado en Toledo el 24 de
septiembre de 2021.

PROMOCION DEL
BIENESTAR PERSONAL

La colaboracion de expertos
en las sesiones online que
planificamos, abordando los temas
de afectividad, bienestar
emocional, habilidades sociales y
relaciones de amistad, pareja y
sexualidad, dirigidas a las PDI, con
evidencias de BBPP y
compartiendo experiencias han
dado resultados muy positivos que
destacamos

Complementando lo anterior
hemos  desarrollado  pildoras
formativas, de participacién abierta
en torno a la figura y modelo de la
asistencia personal, figura que
permite desarrollar a las personas
con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo su proyecto de vida
independiente, incluyendo el
acceso a una vida afectiva vy
sexual plena.
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SERVICIO DE SALUD

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Comerno DA PRINGPADO DF ASTURIAS
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Para Plena Inclusién Asturias el ejercicio
2021 no aparecia con grandes expectativas
en este ambito dadas las notables
dificultades que la pandemia habia generado
para facilitar procesos de insercién laboral en
empresas ordinarias. No obstante, desde
Plena inclusién Asturias apostamos por un
trabajo intenso en esta area, defendiendo el
pleno derecho al empleo de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo,
tal y como viene recogido en el articulo 27
de la Convencidn de los derechos de las PDI.
Apostar por el fortalecimiento de las
organizaciones pasa por asumir el
compromiso de las expectativas y demandas
de los grupos de interés y por tanto hemos
de asumir que el acceso al empleo, en estos
tiempos es sin duda una de las “necesidades
y demandas mas claras y contundentes de
las PDI”.

Nuestra experiencia nos ha permitido abrir
puertas a la empleabilidad en tiempos
dificiles, basandonos en la formacién
continua y el uso de las nuevas tecnologias,
asi como la aplicacion de técnicas de
concienciacion y apoyo de las
administraciones que ha sido en este afio
muy importante. Definir la mejor estrategia
de insercién, sumar complicidades publicas y
privadas facilita el éxito de nuestra mision



MEMORIA INSERCION LABORAL 2021

EMPLEO PUBLICO

‘Iemos llevado a cabo una intensa actividad
de apoyo y adiestramiento, con la técnica de
la Lfacil, garantia de comprension en el
estudio, reforzando habilidades y
capacidades y con resultados notables.

-Destinatarios: 40 PCDID con interés en
obtener una plaza en Procesos Selectivos
de las Administraciones Publicas, que en
reducidos grupos han seguido pautas para
el estudio y la comprensién durante todo el
afio
-Funcionamiento: con metodologia
presencial, talleres de habilidades
reforzando areas (autoestima, control de
emociones...)
-Clases semanales presenciales, respetando
medidas de seguridad COVID.
-Apoyos durante todos los tramites
administrativos.
-Acompafiamiento a examenes.
-Colaboracion con diferentes
Administraciones Publicas.
-Resultados obtenidos:
-Participacion en 2 procesos selectivos
durante 2021.

-Ordenanza AEAT

-Ordenanza Estado (sin plazas en
Asturias)
-Acompafiamiento en desempates SESPA.

-Resultados esperados:
-Incorporacién plazas SESPA (1er Trim.
12022): ’
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EMPLEO ORDINARIO

Concienciar y visitar empresas, acercar la

OTRAS ACTUACIONES

‘{ desde el trabajo continuo, la mejora y la

organizacion a un entorno no siempre abierto practica que las nuevas tecnologias nos

ha sido clave en este eje, con notables
resultados.

-Destinatarios: PCDID con interés en
obtener una plaza en empresas privadas.

-Funcionamiento:

‘Mantenimiento de base de datos de CVsy
personas interesadas.

‘Apoyos durante tramites y entrevistas.

-Resultados obtenidos:

-Diferentes contrataciones:
-Empresas de limpieza
-Comedor escolar afio completo
-Ontier Abogados indefinido

reportan hemos desarrollado acciones asi:

-TECNOLOGIA CENTRADA EN LA

PERSONA:

-Pilotaje IRPF Nacional.
-Colaboracion con ALARDE.

-RETOMA TU VIDA:

Dirigido para las PDI inmersas en procesos
penitenciarios, claramente vulnerables :
-Colaboracion Confederacioén e Instituciones
Penitenciarias.

-Sistema de Empleo Personalizado con 4
personas reclusas en proceso de
excarcelacion.

-POISES UNO A UNO:

-Con Fundacion ONCE.

-Programa de formacion para el empleo, con
clases teodricas y practicas en empresas.

-5 PCDID.
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