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La Misidn de Plena inclusion es “contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con

discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a promover su
inclusién como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria”.

Cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y cada familia deben ser las protagonistas absolutas de su vida. Deben
tener un proyecto propio de calidad de vida. O lo que es lo mismo, tener vidas que merezcan la pena vivirse.

En Plena inclusidn nos comprometemos a ayudar a estas personas y a sus familias a que consigan sus propios proyectos de vida.
Para ello, tenemos que prestarles apoyos, y trabajar para que tengan mas oportunidades de participar en la sociedad.

Para conseguir estas oportunidades, defendemos sus derechos como ciudadanos plenos, y reivindicamos una sociedad mas justay

solidaria en la que no haya ningun tipo de discriminacién. Ademas, ayudamos a las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo a que sepan cudles son sus derechos y a que puedan defenderlos y reivindicarlos.



Organigrama

1. Asamblea General

2. Junta Directiva

3. Gerencia

- Areas de atencién

- Administracién

- Calidad

- Comunicacion

- Responsabilidad Social

- Asesoria Externa
- Asesoria juridica
- Asesoria Contable

Composicion de la Junta Directiva

Presidente:

D. Ricardo Ulpiano Alvarez Gonzélez (F. T. Horizonte)
Vicepresidente:

D. José Joaquin Pérez Argliello (Ateam integra)
Secretaria:

Dia. M. Rosario Gonzalez Carrefio (ADEPAS)
Tesorero:

D. José Manuel Vega Roces (Fraternidad)
Vocales:

Diia. Clara Gonzdlez Suarez (Alarde)

Dina. Ana M2 Blanco Suarez (Agisdem)

Dina. Carmen de la Rosa (Adansi)

Dia. Alejandro Martin Quijano (Asdor)

Dia. Virgina Lopez Guardado (F. T. Horizonte)
Gerente:

Dia. Casilda Sabin Fernandez
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Equipo técnico

Gerencia
Casilda Sabin Fernandez

Areas de atencién especializada

Carmen Gonzalez Collado
Exclusion social, Trastorno dual,
Cultura 'y Formacion,

Atencion a reclusos y ex reclusos
Ana Montes Prieto

Apoyo a familias, Respiro familiar,
Ciudadania activa

Gala Aguinaga
Envejecimiento

Carlos G. Alsar

Empleo personalizado

Aida Alvarez Fernandez
Accesibilidad cognitiva

Administracion y contabilidad
Cecilia Alvarez Valdés

Calidad
Carmen Gonzalez Collado

Responsabilidad Social

Gala Aguinaga

Imagen y Comunicacién
Aida Alvarez Fernandez

Asesoria Juridica

José Luis Martinez Costales

Asesoria Contable
Maria Gonzalez
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Entidades miembro

ADANSI

Entidad sin dnimo de lucro
y declarada de utitidad piblica

o
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Asociacion

Frbolar

C/Los Andes, 8 bajo
33213 Gijon

T. 985313254
adansi.as@gmail.com
www.adansi.es

C/Pérez de la Sala, 29 3°A
33007 Oviedo

T. 985235675
adepas@feapsasturias.org
www.adepas.org

C/Francisco Ferrer y
Guardia, 1 bajo derecha
33209 Gijon

T. 985153232
administracion@agisdem.es
www.agisdem.es

C/Maria Zambrano, 9 bajo
33213 Gijon

T. 98321256
asalarde@gmail.com
www.alardeescueladearte.com

Avenida de Galicia, 62

Bajo Ofi.4

33212 Gijon

T. 985326949
asociacionarbolar@gmail.com

ASCIVITAS

Plaza Marquesa de Casa, 8
33120 ValdésPravia

T. 985821459

F. 985821459
direccion@ascivitas.org

Apdo. de Correos 24
33320 Colunga
asdor@feapsasturias.org

Plaza del Carmen

s/n (La Villa)

33600 Mieres

F. 985452977
asprocamim@hotmail.com

T. 984836689 / F. 984836687

C/Llano Ponte, 38 bajo
33402 Avilés
www.ateamintegra.org

administracion@ateamintegra.org

Avd. del Acebo, 32 2°B
33800 Cangas de Narcea
F. 985810008
felixucol8@hotmail.com

asociacién
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emburria
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EDES

C/Hermanos Felgueroso 76-80,
Local 18 (Hotel de Asociaciones
Sociosanitarias) 33205 Gijén
info@davidasturias.org i
www.davidasturias.org

Avda. Constantino Glz, 15
33550 Cangas de Onis

T. 985848904 / F. 985848904
emburria@feapsasturias.org

El Cabillén

33740 Tapia de Casariego

T. 985628192 / F. 985628047
fundacionedes@fundacionedes.org
www.fundacionedes.org

C/Foncalada 5, bajo
33002 Oviedo
T. 985241802 / F. 985207503 xa ¢

Apdo. de Correos 114

33510 Pola de Siero

T. 985724811 / F. 984283717
asociacion.nora@gmail.com
www.asociacionnora.com

Avda. del Parque,

14 Bloque B bajo

33940 El Entrego

T. 985654210 / F. 985660740
areyaurelio@hotmail.com
www.asociacionreyaurelio.com

C/Pablo Iglesias, 18 2°B
33400 Avilés

T. 985566937/ F. 9855711714
administracion@reypelayo.org
www.reypelayo.org

ASOCIACION REY PELAYO

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DE AVILES Y COMARCA

fth@plenainclusionasturias.org

emidad

Camino de Santurio, 114 (Vegapresas)
33391 Vega- Gijon

T. 985137089 / F. 985137444
gerencia@vegapresas.es
www.unaciudadparatodos.org

Apdo. de Correos 38

33749 Tapia de Casariego

T. 985623907 / F. 985623907
fraternidad@occidente.com
www.asociacionfraternidad.org






APOYO A FAMILIAS

En Plena Inclusion Asturias acompaiamos a las familias a lo largo de su vida en todos o algunos de estos dmbitos:
atencion temprana, educacion, empleo y ocupacion, formacion, vivienda, vida independiente, asistencial, salud...
Nos hemos comprometido con cada persona y cada familia, reconociendo que cada familia es tnica y que tiene un proyecto singular, y
tenemos un plan estratégico, el quinto, que tiene como uno de sus horizontes fomentar una politica de apoyo a familias
desde un enfoque centrado en familia.

ENCUENTRO
AUTONOMICO DE
FAMILIAS

La Jornada FamiliarizArte que
Plena inclusion Asturias organizé
el 4 de diciembre en el teatro-
auditorio de la Universidad
Laboral de Gijon, reunié a casi
400 personas con el objetivo de
fortalecer y visibilizar al
movimiento de familias que
conforma esta organizacion a
través del poder comunicador y
transformador del arte diverso y
plural.

De este modo, hemos apoyado y
potenciado las relaciones entre
las familias de Plena inclusion
Asturias fomentando espacios en
los que tengan la oportunidad de
intercambiar conocimientos,
experiencias e inquietudes, a
través del arte y la cultura, con el
objetivo de que este colectivo
también forme parte del &mbito
cultural.

ENCUENTRO NACIONAL
DE HERMANOS Y/O
CUNADOS

Salamanca los dias 8 y 9 de
junio. Este encuentro supuso un
punto de encuentro e
intercambio de hermanos/as y
cufiados/as en el que pusimos
en comun las actividades y
estrategias de los grupos de
hermanos/as y cufiados/as y
visibilizamos su papel.

Al encuentro acudieron mas de
100 personas y se trataron
cuestiones tan relevantes como
la relacion de los hermanos/as
con los profesionales, los pasos
futuros o cudl es el papel de los
hermanos/as en la inclusion.

ASESORAMIENTO
LEGAL

Durante este afio hemos
ofrecido respuesta juridica a
las principales cuestiones que
atafien el bienestar de la
persona con discapacidad
intelectual y su familia,
asesorando en cuestiones
relativas a modificaciones de
la capacidad, tutelas,
testamentos, ingreso en
residencia teniendo siempre
como referencia la Convencion
de los Derechos de las
Personas con Discapacidad.
Esta accion se desarroll6 a lo
largo de todo el afio tanto en la
sede de Plena inclusion
Asturias como en las
asociaciones que asi lo
demandaron.

RESPIRO FAMILIAR

En Plena inclusion Asturias
concebimos los respiros como
apoyos temporales a la familia
muy valiosos, en tanto que nos
han servido para ofrecerles la
oportunidad de desarrollar una
vida familiar y social
satisfactoria, previniendo
situaciones de crisis personal y/o
familiar y aliviando las
sobrecargas de las familias con
hijos/as con discapacidad
intelectual.

Este afio ofrecimos una nueva
instalacion en Felechosa para el
desarrollo de los respiros
familiares, y la Residencia
Montepio, ha tenido muy buena
acogida por parte de las familias
y las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo.
Estos respiros ,un total de 16
llevados a cabo con 7 de
nuestras entidades , se
desarrollaron durante todo 2019
en Cangas de Onis, Colunga,
Felechosa, Oviedo y Candas.



CIUDADANIA ACTIVA

En este afio, enfocamos nuestro esfuerzo a garantizar el apoyo y potenciar las relaciones entre los grupos de autogestores
de Plena inclusion Asturias como elemento fundamental de garantia de una vida plena y de calidad.
Nuestros objetivos han pasado por aumentar significativamente el acceso de las familias a los servicios de apoyos a familias y dar los
pasos necesarios para tener reconocido el servicio de apoyo a familias en las carteras de servicios de nuestra comunidad auténoma.

¢ INTERCAMBIO DE

AUTOGESTORES

Hemos mantenido y
consolidado el fomento de
espacios en donde las
personas con discapacidad
intelectual puedan tener la
oportunidad de intercambiar
conocimientos, experiencias
e inquietudes.

Intensificamos el trabajo
dirigido al empoderamiento
y la autodeterminacién, en
la toma de decisiones en la
organizacion del encuentro
por parte de los
autogestores del grupo
anfitrién. Este afio han sido
los autogestores de la
Asociacion Rey Pelayo
guienes asumieron la tutela
del encuentro, dirigido a
todos los autogestores y
personas de apoyo de las
entidades miembros.

@ PARTICIPACION POLITICA

Y PUBLICA

Durante este tiempo seguimos

trabajando en acciones en torno a

la campafia Mi voto cuenta,
manteniendo reuniones de
sensibilizacién con los

representantes politicos, mediando
para la realizacion de programas

politicos en lectura facil, y

trabajando con las entidades y las
personas como se debe proceder

en el acompafamiento en el
ejercicio del derecho al voto.

AFECTIVIDAD Y
SEXUALIDAD

Atendiendo a las diversas
necesidades que plantean
algunas de las asociaciones
de nuestro Movimiento,
hemos llevado a cabo una
intervencion dirigida a
retomar aspectos de este
ambito personal,
promoviendo
informacion/formacion.

El taller ha insistido
especialmente en el
desarrollo de los derechos
interpersonales, como saber
decir NO desde la
asertividad.

¢ DIFUSION
MATERIALES DE
INTERES

Trabajamos en la
elaboracion conjunta con
la red estatal en guias y
materiales de interés, tales
como:

* Guia de Modelo de
Servicio de Apoyo a
Familias.

= Normativa para
personas con
discapacidad. Renta
Web 2019.



EXCLUSION SOCIAL Y SALUD MENTAL

Como consecuencia de esta enfermedad, las personas con trastornos mentales son mds vulnerables, produciéndose situaciones problemdticas
en su vida diaria. Es frecuente que se encuentren en situacion de riesgo social, porque sufren una estigmatizacion social. Estas valoraciones
perjudican emocionalmente a estas personas, ya que pierden progresivamente la autoestima, reducen su autoconfianza, eliminando asi las

posibles iniciativas que puedan tener y restringiendo sus actividades. Como resultado se aumentard el aislamiento social.

Plena Inclusion Asturias ha puesto en marcha una serie de acciones que han mejorado sustancialmente la percepcion de estas personas y que

han tenido un impacto muy positivo en sus vidas y en la de sus familias.

¢’ PROMOCION DE LA

SALUD MENTAL

Ademaés de la difusion y
sensibilizacién de esta
doble situacion vulnerable,
hemos apostado por
mantener los siguientes
items:

= Mantenimiento y
consolidacién del Equipo
Multiprofesional de
orientacion en casos con
patologia dual (4
sesiones).

= Asesoramiento a familias
(2 Individual y 2
grupales).

Por otro lado hemos
colaborado en el Plan de
Salud mental regional,
destacando las necesidades
del colectivo.

¢ ACCIONES DE
FORMACION Y APOYO

Dirigidas a profesionales:

= Adquisicion de bibliografia
especifica y difusién de
articulos de interés.

Dirigidas a PCDID:

= Taller sobre HHSS

= Curso sobre Privacidad en
internet.

= Curso sobre Dietética 'y
nutricion.

= Actividad Scape Room.

SALIDAS
EDUCATIVAS:

Las salidas educativas que
realizamos este afio
tuvieron una alta
participacion y éxito de
valoracion

Han supuesto, asimismo,
la inclusién de personas
con grandes necesidades
de apoyo, un elemento
inclusivo de gran valor
para los objetivos del
Programa.

Destacamos las siguientes
salidas:

= Ruta de Belenes
= Senda del osos
= Covadongay Lagos.

JORNADAS

Jornada “Deporte y
motivacion”:

El pasado noviembre Plena
inclusiéon Asturias organizo una
Jornada de deporte como
alternativa de ocio que frena la
exclusion social y promociona la
buena salud mental.

Para ello contamos con distintas
figuras del deporte destacadas
de nuestra region que
expusieron sus vidas a modo de
ejemplo a imitar entre las PCDI
de nuestras entidades.

V Encuentro AMPANS Salud
Mental:

Dos representantes de |
Movimiento Asociativo
acudieron a Barcelona para
participar en el V Encuentro
AMPANS de alteraciones de la
conducta, con expertos
internacionales en la materia.



INCLUSION SOCIAL

Este Programa, iniciado en Asturias hace mds de una década, supone un compromiso con las personas mds necesitadas de apoyo, las personas con
discapacidad intelectual privadas de libertad. En 2019 hemos continuando luchando en favor de una mejor calidad de vida a través de una intervencion
global centrada en la persona y promoviendo el cumplimiento de la normativa legal vigente referente a este colectivo.

Asi mismo, se han llevado a cabo actividades preventivas, de atencion directa, de formacion e insercion laboral, asi como actividades de apoyo y
asesoramiento, que redundan en una vida digna presente y futura, dentro de una sociedad que debe considerarlos como ciudadanos de pleno derecho.

Talleres Centro Penitenciario

- Teméticos segiin momento del afio:
carnaval, navidad, pascua...
- Tareas académicas con libros de

actividades (céalculo, razonamiento logico,

escritura, ciencia...).
- Relajacién y mindfulness

- Pintura: mandalas, figuras 3d, dibujos

impresos.

- Murales: De la Paz, feminismo, dia del

libro...

- Talleres de artesania y manualidades:

pulseras, madera, postales...

Asi mismo llevamos a cabo Entrevistas de
deteccién y derivacion, y trabajamos en
constante Coordinacién con los Equipos
Penitenciarios.

Salidas Terapéuticas
6 salidas por Asturias y Cantabria.

. PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD . PERSONAS EN LIBERTAD ' FAMILIAS

Seguimiento individualizado y
apoyo a la hora de conseguir
medidas de semilibertad o de
libertad telematica .

Nos hemos sustentado en 2
pilares fundamentales:

Apoyos personales y
sociales

Apoyo y orientacion en la Vida
personal, seguimiento salud y
adicciones, redes sociales, ocio,
manejo del dinero y vivienda,
entre otros aspectos,

Busgueda de empleo

En colaboraciénn con el area de
empleo, se elaboran los CV y se
contactan empresas nicho., en

la formula de empleo ordinario o

Con los seguimientos
familiares hemos ofrecido
un apoyo continuo de
forma presencial y
telematica, interviniendo
en:

- Coordinacion de cara a
la puesta en libertad y
reincorporacion en el
hogar de su familiar con
discapacidad.

- Mejora de la sistémica
familiar.

- Apoyos para la vida
diaria.

- Derivacién a recursos
sociales y otras
entidades del tercer
sector.

g COORDINACION

ESTATAL:

Alo largo de 2019 hemos
mantenido reuniones
perioddicas( online y
presenciales), con el
conjunto de la red estatal,
y a su vez, la red, con sus
representantes de la
Confederacion, ha
mantenido diversos
encuentros con la
Direccion Gral. de
Instituciones
Penitenciarias.

Todo este trabajo se
traduce en beneficios
penitenciarios para estas
personas gque mejoran
sustancialmente sus
condiciones de vida y
posibilitan su reinsercion
social. ;

Acompafiamiento Permisos

Acompafamos a 4 personas en sus permisos,
en colaboracién con asociacion Entainar, con la
gue firmamos un acuerdo de colaboracion.

empleo con apoyo.

INCLUSIO NS



ACCESO A LA JUSTICIA

Nuestra experiencia acumulada, nos sirve para constatar una falta generalizada del reconocimiento del derecho de las personas con
discapacidad intelectual a apoyos durante los procesos policiales y judiciales adaptados a sus necesidades individuales. Esta falta de
reconocimiento afecta directamente al derecho de defensa y a un juicio justo, y supone un ejemplo de discriminacion estructural (o
sistémica) a la que las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo se enfrentan de forma habitual. En este afio hemos
trabajado en esos hdndicaps , empoderando a las personas y dotdndolas de herramientas de autodefensa, asi como sensibilizando a
operadores juridicos y policiales en ajustes del procedimiento que garantizan el acceso a la Justicia en condiciones de igualdad.

- SENSIBILIZACION EN

ACCESO A LA JUSTICIA

Hemos impartido formacién a
numerosos agentes clave en acceso
a la justicia. Destacamos:

" Colegio de Abogados de Oviedo

= Policia Nacional

] Sensibilizaciéon Centro
Penitenciario.

] Entidades asociadas.

Para ellos hemos constituido y
formado un equipo motor compuesto
por:

2 personas con DI formadoras

1 operador policial

1 operador juridico

1 profesional coordinador de Plena
Inclusion Asturias.

El equipo ha mantenido reuniones
periodicas de coordinacion y
preparacion.

Las acciones realizadas tuvieron un
importante eco en los medios de
comunicacion regionales.

. AJUSTES DEL (|

PROCEDIMIENTO

Hemos tenido la oportunidad
de elaborar en colaboracion
con la red estatal, una guia de
ajustes del procedimiento, de
gran valor didactico.

En ese sentido, organizamos 2
Jornadas de presentacion:

1 Jornada Presentacion y
difusion de la Guia de Ajustes
del Procedimiento para
profesionales.

1 Jornada Presentacion y
difusion de la Guia de Ajustes
del Procedimiento en lectura
facil para personas con
discapacidad intelectual.

FACILITADORES

En 2019 hemos formado a
5 facilitadores en Acceso a
la Justicia (Formacién
presencial en
Confederacion Plena
Inclusion + formacion
online), una figura
fundamental para
garantizar los procesos de
Justicia ya reconocida en
diversos paises.

@ EONDO

DOCUMENTAL

Ademas de la guia de
Ajustes del Procedimiento,
Plena Inclusion Asturias
permanecié atenta a todos
aguellos documentos
relacionados con el
derecho y la auto
representacion de las
personas con
discapacidad intelectual,
para constituir un fondo
documental del programa,
s6lido y compartido.




ENVEJECIMIENTO

El punto de partida en el trabajo desarrollado por Plena inclusion Asturias es que el envejecimiento es una etapa que merece la
pena vivirse, en la que la persona tiene deseos, ambiciones y metas que deben sequir marcdandole el camino. Por lo tanto, debe
orientarse a la busqueda del bienestar personal y el logro de una felicidad razonable dentro de las circunstancias personales.

TALLERES QUE MANTIENEN Y
FAVORECEN LA SALUD Y EL
BIENESTAR Y LA AUTONOMIA
PERSONAL

En esta linea de accién contamos con la
participacién directa de las personas con
discapacidad intelectual en proceso de
envejecimiento y/o envejecidas de nuestras
entidades.

Nuestras actividades tuvieron como objetivo
mejorar la calidad de vida de éstas personas
dotandoles de herramientas e informacion
para mantener su salud a través de una
alimentacion sana y natural , y entrenar la
memoria y poner la mente en accién como
clave para promocionar su autonomia
personal;

< Taller de salud, bienestar y nutricion
para un envejecimiento de calidad.

+ Taller de recuerdos y capacidades
“Regreso al pasado”.

¢ ELABORACION DE MATERIALES
ACCESIBLES

Para hacer posible la participacion,
colaboracién y trabajo compartido,
desde la Federacion nos ocupamos de
generar los documentos y soportes
necesarios para el trabajo y el
conocimiento que permita la mejora de
los servicios dirigidos a la poblacién
objetivo de este programa, personas
con discapacidad intelectual
envejecidas y/o en proceso de
envejecimiento.

Valoramos muy especialmente todo el
trabajo de prevencion y de cuidado
personal y la difusién de unas practicas
de vida saludables en los diferentes
ambitos de la vida diaria de las
personas por lo que elaboramos y
difundimos una Guia de Salud: “Un
pOCO mayor...un poco mejor”.

ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO
DE RECURSOS DE EVALUACION E
INFORMACION

Esta linea de accidn tiene un caracter
continuo, ya que el conocimiento de la
realidad de nuestras entidades y del
colectivo es una necesidad constante en
el desarrollo del proyecto.

Para Plena inclusién Asturias ocupar el
papel de interlocutor valido en la
reivindicacion de espacios, recursos,
servicios de calidad servira de objetivo
para promover nuevas actuaciones ante
la administracién y sus representantes.

Con el objetivo de mantener un
conocimiento actualizado y fidedigno de
la realidad de nuestro colectivo de
atencion, se actualizan y mantienen los
recursos existentes a disposicion de
todas nuestras entidades y de la propia
federacion.



ACCESIBILIDAD COGNITIVA

La riqueza de nuestra lengua nos permite utilizarla sin necesidad de excluir o invisibilizar a las personas,

independientemente de sus capacidades.

y con nuestra actitud hacia quienes nos rodean podemos generar cambios positivos
que transformen realidades que no nos gustan o consideramos injustas

FORMACION

La formacién en accesibilidad cognitiva
es una propuesta continua de la
organizacion, especialmente en aquello
gue se refiere a la consolidacion de
conocimientos y el aprendizaje de
nuevas areas de trabajo en las que
aplicar esta metodologia.

A lo largo de 2019 se han realizado las
siguientes acciones:

- Formacion interna en accesibilidad
cognitiva en los espacios, con una
practica/propuesta piloto en una
oficina municipal del Ayuntamiento de
Oviedo.

- Formacion interna en validacion de
textos en lectura facil.

- Formacion externa en accesibilidad
cognitiva a Empresas Turisticas de
Gijon.

- Formacion externa sobre lectura facil
a profesionales y usuarios de Plena
inclusion Ceuta.

SENSIBILIZACION E
INFORMACION

Es imprescindible sensibilizar a la
sociedad y a las propias personas con
discapacidad intelectual sobre la
importancia de la mismay crear una
conciencia social sobre la mejora que
supone para la vida de muchas personas
hacer comprensibles los entornos, los
servicios, los procesos, los documentos,
etc.

A lo largo de 2019 hemos realizado las
siguientes acciones enmarcadas en esta
linea de accion:

- Talleres informativos para la
Universidad de Oviedo (Master en
Psicologia Clinica y Master en Genero y
Diversidad).

- Participacion en Jornadas del Instituto
de la Mujer.

- Uso de Utilizar los canales de
comunicacion existentes en Plena
inclusién Asturias para promover la
accesibilidad cognitiva, especialmente en
redes sociales y web

INVESTIGACION, VALIDACION
Y EVALUACION

Con el &nimo de construir un cuerpo
tedrico acompanado de mucha
evidencia practica hemos realizado
las siguientes acciones dentro de este
ambito:

- Garantizar, en todos los trabajos
gue elaboramos, el cumplimiento de
la primera norma técnica sobre
lectura f&cil: la norma UNE
153101:2018 EX.

- Reuniones a nivel nacional para
consensuar una metodologia comun
en toda la organizacion y que abarque
todos los ambitos de la accesibilidad
cognitiva.

adamta

ASTURIAS

Una solucion de
accesibilidad cognitiva



La accesibilidad es la puerta de entrada a la participacion y a la inclusion social.
Las barreras que encontramos en el entorno no estdn solo en los espacios fisicos
sino especialmente en la informacion y en las actitudes de otras personas

ELABORACION DE MATERIALES
ACCESIBLES

En esta linea de accion hemos ampliado con
creces nuestro nivel de trabajo adaptando a
lectura facil los siguientes documentos:

- Programa politico de Podemos Asturies

- Estatuto de Autonomia de Ceuta

- Documento premiados Fundacién Princesa
de Asturias

- Encargos internos Plena inclusién Espafia.

- Sentencias de modificacion de la capacidad
juridica.

- Primera sentencia del Contencioso
Administrativo.

Hemos ampliado también nuestro fondo
documental bibliografico y de referencia tanto

en accesibilidad cognitiva como en lectura facil.

@ ACTIVIDADES DE APOYO AL
PROGRAMA

Creacion del servicio Adapta Asturias

Hemos participado en grupos de trabajo
externos, sobre accesibilidad.

Hemos realizado reuniones de coordinacién del

programa.

Hemos participado en actividades novedosas
del programa a nivel nacional como el proyecto

Bankademia.

Han confiado en nuestro trabajo:

@' Plena
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AREA DE EMPLEO

Cada dia estd mds claro que las personas con discapacidad intelectual estdn apostando por el Empleo como una forma de lograr la independencia e
integrarse absolutamente en la sociedad. Desde Plena inclusion Asturias estamos apostando por las ayudas en la busqueda de empleo a través de tres
pilares fundamentales: el Empleo Publico, el Empleo Personalizado y el Empleo con Apoyo en la empresa ordinaria.

Durante el 2019 hemos mantenido estos programas de continuidad.

@ EMPLEO PUBLICO

Durante el 2019 cosechamos los éxitos de 2018. 4 de
los usuarios que se examinaron en los procesos
selectivos realizados en el segundo semestre de ese
afio consiguieron plaza definitiva, 3 de ellos en la
convocatoria de la Administracién General del Estado y
otro en la de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

Iniciamos la preparacion de nuevos procesos selectivos,
como los de Lavanderia y Planchado del SESPA u
Ordenanza-Portero de ADIF, con un grupo de mas de 30
PCDID a las que apoyamos durante todo el proceso,
desde la inscripcién a la toma de posesion.

Hemos colaborado con diferentes AAPP, tanto a nivel
autonémico (SESPA, Instituto Adolfo Posada) como
nacional (Admén Gral del Estado) para fomentar la
méaxima accesibilidad en estos procesosy en la
consecucion de nuevas convocatorias.

‘ EMPLEO PERSONALIZADO

Este programa, que hasta ahora era llevado a cabo
directamente desde Plena inclusion Asturias en
colaboracién con la Confederacion ha variado su
propuesta en 2019. Pasé a ser un “pilotaje” en el que 2
Entidades (Rey Aurelio y Alarde) colaboraron con
nosotros.

Se formé a 2 profesionales de cada entidad para que
implantaran esta metodologia con cuatro usuarios y
sus respectivas familias. No se trataba tanto de lograr
contrataciones, que si eran importantes, como de
conseguir que los profesionales de las entidades
obtuvieran esa formacion que les permita poder
colaborar en la busqueda de empleo de sus usuarios
en un futuro.




Cada dia estd mas claro que las PCDID estan apostando por el Empleo como una forma de lograr la independencia e integrarse absolutamente en la
sociedad. Desde Plena Inclusion Asturias estamos apostando por las ayudas en la busqueda de empleo a través de tres pilares fundamentales: el
Empleo Publico, el Empleo Personalizado y el Empleo con Apoyo en la empresa ordinaria. Durante el 2019 hemos mantenido estos programas de
continuidad.

. OTRAS ACTIVIDADES:

' EMPLEO CON APOYO

Hemos continuado prestando apoyo a
PCDID que buscan empleo en la
empresa ordinaria.

Para lograr este objetivo mantuvimos y
ampliamos una base de datos de
demandantes de empleo mediante la
toma de datos personalizados
(intereses, capacidades, preparacion,
etc), o ayuda en la preparacion de
CVs.

Tuvimos contacto habitual con varias
empresas que nos pasaron sus ofertas
(Daorje, Cleece, Alimerka, Ibias...),
acompafiamos a entrevistas de
empleo y realizamos visitas
individuales y grupales a instalaciones
(Lavanderia Everest, Pan de Ibias,
CristalNorte,...)

No nos hemos olvidado de las
personas que ya tienen un puesto de
trabajo, par lo que realizamos visitas
de seguimiento y apoyo a las personas
que ya tienen un puesto de trabajo
conseguido de ejercicios anteriores.

Hemos colaborado con otros
programas que se llevan a cabo en
Plena inclusién Asturias. En este
sentido, se han realizado talleres
destinados a la busqueda de empleo o
a la elaboracién de CVs con reclusos
del CP Villabona.

Se ha colaborado también en acciones
formativas para profesionales de los
centros dependientes del Principado
de Asturias a través de cursos
formativos realizados en el Instituto
Adolfo Posada.

Se han venido realizando visitas a las
diferentes entidades que forman Plena
inclusién Asturias para poner a
disposicion de las mismas y de sus
asociados la infraestructura y los
diferentes programas que llevamos a
cabo y se ha ofrecido colaboracién e
informacion a los profesionales que
trabajan en las mismas.

También hemos colaborado en
distintas publicaciones, guias y
protocolos.




SENSIBILIZACION Y EMPODERAMIENTO

En Plena inclusion trabajamos para garantizar que las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo conocen y defienden
por si mismas sus derechos, y apostamos por una sociedad justa y solidaria que les apoye en el logro de entornos inclusivos que

favorezcan la igualdad de oportunidades, su empoderamiento y el ejercicio de su plena ciudadania durante toda su vida,
sean cuales sean sus necesidades y caracteristicas especificas.

DIFUSION Y SENSIBILIZACION

- Colaboracién en el disefio de un
argumentario / posicionamento sobre
las reivindicaciones de las personas
con discapacidad intelectual o del
desarrollo a los partidos politicos.

- Colaboracién en el disefio de una
guia de Accesibilidad cognitiva para
entregar a los partidos politicos y
colegios electorales.

- Disefio de materiales para el
desarrollo de la campaiia “Mi Voto
Cuenta”.

- Actualizacion de la web de “Mi Voto
Cuenta”

- Realizacion de entrevistas con los
diferentes grupos parlamentarios.

- Andlisis y seguimiento de la
incorporacion de demandas sociales
de las personas con discapacidad
intelectual en las propuestas
electorales.

- Adaptacion a lectura facil del
programa electoral de Podemos
Asturies

- Recomendaciones para la
accesibilidad en colegios electorales.

ACTIVIDADES DE
EMPODERAMIENTO

- Actividades de preparacion de la
Jornada de Construimos Mundo.

- Realizacion de la Jornada de
Construimos Mundo (con
europarlamentarios)

- Generacién de una Comunidad de
Aprendizaje abierta online sobre

liderazgo (con materiales accesibles).

- Participacion en la comunidad de
aprendizaje abierta sobre liderazgo.

- Visitas y reuniones entre lideres con
discapacidad y personas del entorno.

@ ACTIVIDADES DE
COORDINACION Y
COOPERACION

- Acciones de comunicacion y
difusién de las acciones realizadas
en “Mi Voto Cuenta”.

- Difusién y comunicacion de la
Jornada Estatal de “Construimos
Mundo” con europarlamentarios y
de buenas précticas en liderazgo.

, “Mi vida ha cambiado bastante desde que estoy en este

J equipo. He tenido oportunidad de conocer y colaborar

con otras personas con y sin discapacidad de toda
Espaiia para pensar juntos en camparnas y encuentros”.

José Manuel Avila, miembro del Equipo de Lideres con discapacidad
intelectual o del desarrollo de Plena inclusién Espafia, porla
federacion de Asturias.

José Manuel Avila es una de las 19 personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo que participa en el Equipo de Lideres de Plena inclusién
Espafa. Este equipo se formé para impulsar las actividades del Programa de
Sensibilizacion de nuestra organizacion, que realiza campanas estatales de
comunicacién para visibilizar la participacién social de este colectivo. Forma
parte del Proyecto Construimos Mundo, mediante el cual se pretende promo-
ver un papel activo de estas personas en la toma de decisiones importantes
sobre su propia vida, en sus organizaciones y en su contribucién social



FORMACION

Desde ésta Area, ofrecemos a nuestras organizaciones y entidades miembros la oportunidades para compartir el conocimiento, de aprendizaje y de
innovacion, a través de la formacidn continua, la generacion de espacios de participacion, formacidn y coordinacion de trabajo como, nuestra
Plataforma de Formacidn, o el Huerto de Ideas, a disposicion de todo el Movimiento Asociativo.

El Plan de Formacidon 2019 incluyd la modalidad de formacion online, ofertando cursos presenciales y cursos mixtos, en los que se ofrecio de forma
combinada la formacion en la federacion con horas de formacion a distancia.

- FORMACION EXTERNA . FORMACION INTERNA

La formacién externa ha sido muy
amplia en este afio , destacando
esencialmente:

Seguimos formandonos para ofrecer el mejor Servicio,
y la mayor divulgacién, asi, en este afio, hemos
abordado los siguientes cursos:

= Master de Intervencién social e . Curso “En Plena Forma”
investigacién educativa. Facultad . Curso "Apoyo Conductual positivo”
de peda_qog'a- " Curso "Enfoque Centrado en Personas"
' Formacu_)n Centro de menores " Curso "Enfoque Centrado en familias"
Sograndio: Salud mental y -

Curso "Ocio en la comunidad para personas con

Alteraciones de la Conducta en grandes necesidades de apoyo”

menores con D.I.

> " Curso “Voluntariado y Discapacidad intelectual”
- Formacion IAP Adolfo Posada. . Curso “Participacion del Voluntariado
Eticay I_D,rotecc_lon de Datos. " Curso “Curriculum Multinivel”.
= Forma<_:|,on Entldades:_Pautas . Curso “Apoyo Activo”
Actuacion del voluntariado.
= Formacién Cruz Roja: Inteligencia

Emocional y Discapacidad
Intelectual.




La formacion dirigida a las propias personas con discapacidad intelectual, en forma de talleres, estd cobrando especial importancia
y ha conseguido altas cotas de participacion.
Finalmente queremos destacar la importancia que Plena inclusion Asturias concede a la Formacion externa, en espacios como la
Universidad de Oviedo la Admdn. Publica, o el 3er sector, sensibilizando y formando desde la vanguardia en intervencion con personas con
discapacidad intelectual.

. OTRAS FORMACIONES . GESTION DEL CONOCIMIENTO:
Hemos ofertado otras formaciones mas Con el fin de transferir y compartir el
flexibles, para ajustarnos a las conocimiento, nos centramos en el desarrollo
necesidades de nuestro Movimiento de las competencias necesarias al interior de
Asociativo. las organizaciones para ello, asi:

Esto se traduce en:
. Adquisicion de Bibliografia de interés
Auto- formacion: actualizada.
= Incorporacion ala WEB de Plena
" ACP Inclusion estatal (en el espacio
" Etica habilitado para ello) formaciones y
*=  Compliance presentaciones
" Boletines Plenamente culturales.
) " Difusion certamenes culturales
Cursos en plataforma abierta MOOC: externos
= Participacion y discapacidad
PRACTICUM
Sesiones grupo oposiciones . Fac. Formacion del Profesorado: 1
alumna
Desde el area de Formacion, hemos . Master juridico de proteccién a grupos
proporcionado apoyo en diversas excluidos: 1 alumna

sesiones al grupo de empleo publico,
dotando de habilidades para el empleo
y técnicas de estudios y motivacion a
sus componentes.



INVESTIGACION Y TRANSFORMACION

La transformacion en Plena Inclusion Asturias significa el cambio de nuestra forma de hacer las cosas, como los servicios que ofrecemos a las
personas o nuestra propia organizacion. Estamos ofreciendo los apoyos para el proyecto de transformacion en los Servicios que ofrecen las entidades
para la calidad de vida de las personas, hacia lo que llamamos “servicios centrados en la persona”.

Siguiendo nuestro Plan estratégico, incidimos en que las entidades y sus servicios participen del cambio convencidos de que es necesario, compartan
conocimiento para conseguir ese cambio y la mejora, compartimos unas reglas de servicios centrados en la persona y las familias para que todos
reciban una atencion segun sus necesidades y defendamos sus derechos, de modo que las Administraciones publicas y la sociedad asturiana han
comenzado a reconocer y a poner en valor nuestra transformacion.

. PILOTAJES Y CAVAS ¢ INDAGACION Y

_ ¢ JORNADA TODOS
PARTICIPACION

SOMOS TODOS

. COORDINACION
ESTATAL

El proceso de transformacion durante
este afo se ha sustentado en proyectos
de micro transformacién y comunidades

Respondemos a las
demandas de las

Hemos dado crecimiento y Jornada Todos somos todos

de aprendizaje. En detalle:

Pilotajes

] Mi Carta de Derechos.

= Apoyo Conductual Positivo.
= Apoyo Activo.

] Asistencia Personal

. Transicién Vida Adulta
CAVAS

Espacios virtuales donde un grupo de
personas se involucra en un proyecto,
intercambia experiencias y construye un

conocimiento especifico. Se han
maximizado las posibilidades de
intercambio que proporciona la
tecnologia

" Envejecimiento.
. Atencion temprana
" Buena Vejez

desarrollo al Programa,
visitando de forma activa el
Colabora de la Intranet,
participando en los Foros de
Transformacion. y analizando la
Informacién sobre la
Transformacion en Asturias.

Asi mismo hemos promovido la
voluntad y la accion de los
servicios que han querido iniciar
un proceso de transformacion, y
les hemos ofrecido un entorno
de red y de colaboracion mutua,
con apoyo y acompafiamiento.

(personas con especial
necesidad de apoyos).

En esa Jornada conocimos
experiencias de Reino
Unido apoyando a personas
con grandes necesidades
de apoyo: el apoyo
conductual positivo y la
reduccion de restricciones.
También pudimos compartir
experiencias de diferentes
Comunidades Auténomas
en la implementacion del
apoyo conductual positivo
en las organizaciones.

transformaciones
mediante el trabajo
colaborativo en la red
estatal, y el
asesoramiento de
expertos que con
periodicidad se asoman
a nuestras pantallas para
facilitarnos pautas de
gran interés.



ETICA Y CALIDAD PLENA

La mejora continua es una prioridad en nuestro movimiento asociativo, y se pone en prdctica a través de nuestra dimension Etica y
nuestros Valores, nuestra politica de Transparencia y Buen Gobierno, nuestro Modelo de Calidad, las acciones en favor de la
Dinamizacion Asociativa, de Politica de Personas, de Voluntariado, y de diferentes Apoyos y Servicios.

' JORNADA ESTATAL DE ETICA

EN OVIEDO

Bajo el lema "Pensamos, Hablamos, Actuamos",
Plena inclusién, en colaboraciéon con Plena inclusion

Asturias, celebro los dias 30 y 31 de mayo en Oviedo,

una cita para la reflexion y el didlogo del Movimiento
Asociativo, con el apoyo de expertos que nos
ayudaran a marcar horizontes.

Ademas de debatir sobre algunos de los temas éticos
mas relevantes para el cumplimiento de la misién de
Plena inclusion, se mostraran buenas practicas
ejemplares que se estan realizando en entidades y
equipos, tanto internos como externos, en la
aplicacion de la ética, animando a que se extienda su
desarrollo en todo el Movimiento Asociativo y su
contexto.

A la Jornada asistieron 150 personas.

' [ ENCUENTRO DE PRACTICAS ADMIRABLES

En los dltimos afos, Plena inclusion estéa realizando una apuesta
importante por la innovacion, el conocimiento y la transformacion de
sus modelos de apoyo, sus centros y sus servicios. Esta innovacion
gueda plasmada en la busqueda de experiencias practicas que nos
ayudan a seguir avanzando en una verdadera inclusién de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias.

Cada tres afios, las entidades de Plena inclusion compartimos estas
practicas en un encuentro estatal, que también esta abierto a conocer
experiencias desarrolladas desde otros &mbitos u organizaciones.
Este encuentro cité a las mejores practicas relacionadas con el
cumplimiento de nuestra Mision y nuestra estrategia en estos afios

Nuestras cifras:

" 2 practicas presentadas desde Asturias + Reunion BBPP
entidades.
" 2 profesionales del Movimiento Asociativo formaron parte de

Equipo de evaluadores.

2° Encuentro
PRACTICAS
ADMIRABLES
DE PLENA
INCLUSION [ cvmmomia:

26y 27 de septiembre 0 2019 | (00 i0ANES INGLUSIVAS
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La proteccion de datos y la implantacion de nuestro modelo de calidad en algunas de nuestras entidades han ocupado este tiempo,
con el dnimo de ofrecer los mejores Servicios y garantias a las personas con discapacidad intelectual y a sus familias.

¢ CURSOENEL INSTITUTO ¢ DIFUSION MONOGRAFICO VOCES
ASTURIANO DE ADMINISTRACION
PUBLICA

El nimero 441 de VOCES, la publicacién periddica online
de Plena inclusién, estuvo dedicado integramente, en este
mes de septiembre, a abordar el proyecto ético del
movimiento asociativo que trabaja con las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo. En este
monografico se recogen articulos y entrevistas a personas
con una larga trayectoria de reflexion sobre este tema, de
ahi el notable interés que tiene y que recomienda su
lectura.

“Confidencialidad y proteccion de datos
en el entorno laboral de las Personas con
discapacidad”.

Plena Inclusién Asturias impartié una
formacién a funcionariado de Centros y
Servicios de la Admon. Publica titulado.

La temética del curso es muestra del
compromiso de nuestra organizacion con la
Calidad y del avance en derechos sociales : \ fj
de las personas con discapacidad intelectual. ;
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RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Nuestra sociedad exige cada vez mds una mayor normalizacion en el dmbito de la cultura y de la discapacidad, en atencion a que
cualquier persona con discapacidad debe ser protagonista de su propio desarrollo.
En Plena inclusidn Asturias nos planteamos la necesidad de elaborar programas y propuestas para la inclusion, en el universo
cultural de todos los ciudadanos, como una prioridad de gran relevancia. Por ello, en el afio 2019 apostamos por el arte como
instrumento de inclusion y visibilidad para personas con discapacidad.

ANO DEL ARTE INCLUSIVO . JORNADA CORRESPONSABLES

La creacion artistica tiene la facultad de convertirse en una Plena inclusion Asturias, firme en su

potente arma para fomentar el elitismo o la mejor herramienta
para romper las barreras que separan a las personas. Todo
depende del propésito con el que se blanda y la forma en la
que se utilice.

El arte es un magnifico vehiculo de expresién, permite
desarrollar la imaginacion, potencia la autonomia y favorece la
integracion. Sus beneficios son indiscutibles y, por ello, se
aprovechan para mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad.

El empleo de actividades artisticas y culturales es cada vez
mas frecuente en entidades que trabajan con publicos con
necesidades especiales. Se ha comprobado en infinidad de
estudios que suponen un excelente espacio para la expresion
emocional y el desarrollo de capacidades que no pueden
desplegarse tan En Plena inclusion Asturias entendemos el
arte y la cultura como herramientas de intervencioén social, y
desarrollamos las siguientes iniciativas:

compromiso con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), particip6 en la Jornada
organizada por Corresponsables, la
empresa de comunicacion iberoamericana
de referencia en la Responsabilidad Social y
la Sostenibilidad: "Situacion actual y retos
de futuro de la Agenda 2030".

Con la participacion de grandes empresas y
la Universidad , tuvo lugar una mesa
redonda cuyo obijetivo fue valorar en que
punto se encuentran los ODS para integrar
la RSE en la actividad de las organizaciones
y en qué lugar del camino estamos para
conseguir cumplir la Agenda 2030.

En definitiva, una apuesta por la situacion
actual y los ODS de las organizaciones en

% Taller de creatividad e intervencion social dirigido a profesionales de las
. Fa DE DESARROLLO
entidades OBJETIV<.:S Sostenibie

+« Taller de interpretacion e improvisacién dirigido a personas con - gun = Wpmen Npmue |G e
discapacidad intelectual . A !!”

Taller de Pintura al aire libre

P . L 8imi N Okman 10 S5
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PRESENCIA SOCIAL

FACEBOOK

Con un total de 2653 seguidores. En el
afio 2019 se ha incrementado el
numero de seguidores de la pagina en
277 personas mas.

®

INSTAGRAM

Una de nuestras iniciativas en redes
sociales mas nuevas. Enfocada a llegar
a la poblacién mas joven que es su
principal usuaria. Somos una de las
Federaciones mas activas con 1086
seguidores, 420 seguidores mas que el
afio pasado-

TWITTER
Esta Red social esta mas enfocada a

compartir y apoyar el trabajo conjunto
de la Red de Comunicacién. Contamos
con 1453 seguidores.

(i1 Tubg

YOUTUBE
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CENTIUM

auditores

ASOCIACION DE. ENTIDADES PLENA
INCLUSION DE ASTURIAS
A/A D, Ricardo Ulpiano

Cf Foncslads, n° 5 — Bajo
33002 - OVIEDQ

Qviedo, 11 de septiembre de 2020
Muy Sefiores nuestros:

Como auditores de ASOCIACION DE ENTIDADES PLENA INCLUSION DE
ASTURIAS (en adelante la Asociacion), estamos realizando cl trabajo necesario para
formular nuestra opinion de auditorfa sobre las Cuentas Anuales de dicha Asociacion
correspondientes al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2019,

Nuestro frabajo se encuentra finalizado, quedando pendientes los siguientes
procedimientos de auditorfa:

- Obtencion de una copia de las Cuentas Anuales de la Asociacion formuladas
por la Junta Directiva de la misma, que coincidan con las revisadas durante el
trabajo de auditoria.

- Obtener una carta de manifestaciones firmada por la Presidenta de la Junta, de
acuerdo con las normas técnicas de auditoria,

De conformidad con la normativa vigente, nuestro Informe de Auditorfa debe
referitse a las Cuentas Anuales formuladas por la Junta Directiva de la Asociacién, y
por consiguiente dicho wforme no puede ser emitido con fecha anterior & la citada
formulacién. No obstante las conclusiones de nuestro trabajo y nuestra opinion de
auditorfa serdn las contenidas en cl informe de auditorfa que emitiremos una vez
finalizados los aspectos anteriores.
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De acuerdo con su solicitud les informamos que, si desde la fecha de esta carta hasta [a
fecha de emision del informe de auditoria no ocurre ningtn hecho que pueda afectar a
las citadas cuentas anuales o fuese necesario revelar cn el informe de auditoria, nuestro
informe sc redactard en los siguientes términos:

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Asamblea de
ASOCIACION DE ENTIDADES PLENA INCLUSION DE ASTURIAS (en adelante
la Entidad).

Opinién

Hemos avditado las cuentas anuales abreviadas de ASOCIACION DE ENTIDADES
PLENA INCLUSION DE ASTURIAS (la entidad), que comprenden el balance a 31 de
diciembre de 2019, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria (todos ellos
abreviados) correspondientes al efercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuent: les abreviadas adjuntas expresan, en fodos los
aspecios significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la
entidad @ 31 de diciembre de 2019, asi como de sus resultados correspondientes al
ejercicio amval terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacién financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2.a de la
memoria) y, en particular, con los principios y criterios confables contenidos en el mismo.

Fundamento de lu opinion

Hemos Hevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de
la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espaia. Nuestras vesponsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seceion Responsabilidades
del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas de nuesiro
informe.
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Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimienios de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas
anuales abreviadas en Espafia segim lo exigido por la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a
los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de
acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la

necesaria independencia de modo gue se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenide proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Aspectos ms relevantes de lu auditoria

Los aspectos mds relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuesiro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mds
significativos en nuestra auditoria de las cuentas anvales abreviadas del periodo actial.
Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuesiva auditoria de las cuenias aniales
abreviadas en su comjunto, y en la formacion de nuestra opinion sobre éstas, y no
expresamos una Opinicn por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen riesgos mds significativos considerados en la avditoria
quie se deban comunicar en nuestro informe.

anuales abrevigdas

Los miembros de la Junta Divectiva son responsables de formular las cuentas anvales
abreviadas adjuntas, de forma que expresen la imagen flel del patrimonio, de la situaciin
financiera y de los resultados de la Entidad, de conformidad con el marco normativo de
informacion financiera aplicable a la entidad en Espafla, y del conirol interno que
consideven necesario para permitiy la preparacion de cuentas anuales abreviadas libres
de incorreccion material, debida a fraude o evror.

En la preparacion de las cuentas anuales abreviadas, los miembros de la Junta Divectiva
son responsables de la valoracion de la capacidad de la Entidad para continuar como
empresa en funcionamiento, revelando, segin corresponda, las cuestiones relacionadas
con la empresa en funcionamienio y utilizando el principio conlable de empresa en
funcionamiento excepto si los administradores tienen i idn de liguidar la entidad o de
cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

CENTIUM
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Responsabilidades_del_auditor_en_relacidn_con la_auditoria_de las_cuentas anuales
abreviadas

Nuestros objetivas son oblener una seguridad razonable de que las cuentas anuales
abreviadas en su conjunto estdn libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y
emitir un informe de auditoria que contiene nuesira opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garaniiza que una audiioria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
vigente en Fspahia siempre detecte una incorreccion matertal cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales  si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonabl te que infliyan en las
decisiones econdmicas que los wsuarios toman basdndose en las it !
abreviadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante loda la auditoria.
Tambien:

—  Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas
anuales abreviadas, deblda a fraude o error, diseflamos y aplicamos
procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar wna base para
nuestra opinion, El viesgo de no deteciar wna incorreccion material debida a
fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a
error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacién, omisiones
deliberadas, manifestaciones infencionadamente errémeas, o la elusién del
control interno.

— Obitenemas conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el
fin de diseiiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en Juncion de
las circunstancias, y no con la finalidad de espresar wna opinion sobre la
eficacia del control interno de la entidad.

~  Evaluamos si las politicas contables aplicadas son ad las y la razonabilidad
de las estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los
administradores
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avsezra

~  Concluimos sobre si es adecuada la wtilizacion, por los miembros de la Junia
Directiva, del principio contable de empresa en funcionamiento y, basdndonos
en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una
incertidumbre material relacionada con hechos o con condici que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar
como empresa en funci iento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que lamemos la atencidn en nuestro informe de auditoria
sobre la correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales
abreviadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una
opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de
auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de gue la Sociedad deje de
ser una empresa en funcionamiento,

—  Eval la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas
anuales abreviadas, inclutda la infor idn revelada, y si las cuentas anuales
abreviadas repr las tr el y hech by tes de un modo que

logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los miembros de la Junta Directiva de la entidad en relacion
con, entre otras f el al yel to de realizacién de la auditoria
planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier
deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria.

iA

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de « a los miembros de
la Junta Dirvectiva de la entidad, determinamos los que han sido de la mayor
significatividad en la auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual y
que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos viesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones

legales o regl tarias prohiban revelar publi te la cuestion.
& ¥ ~
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Esta comunicacién se realiza para el conocimiento y uso de los miembros de la Junta
Directiva de la Asociacion. Quedamos a su disposicion para cualquier aclaracion que
pudieran necesitar

Por itimo, queremos dar las gracias a la Direccidn y al personal de ASOCIACION DE
ENTIDADES PLENA INCLUSION DE ASTURIAS por la ayuda y cooperacién que
nos han prestado durante nuestro trabgjo.

Les saludamos muy atentamente,




ASOCIACION DE EN ASOCIACION DE ENTIDADES PLENA INCLUSION ASTURIAS
£ ENTIDADES PLENA INCLUSION ASTURIAS Memoria Abreviada correspondiente al ejercicio anual

Cuenta de Pérdidas y Ganancias Abreviada terminado el 31 de Diciembre de 2019

correspondiente al ejercicio
terminado el 31 de Diciembre de 2019 y 2018 8 ND 108
(expresada en euros) '
2019 2018 El movimiento de esta partida durante el ejercicio ha sido cl siguiente:
Ingresos de Ia entidud por Ia netividad Saldo
Cuota de usuarsos y afiliados . propla 45.031,00 13.626,08 Concepto lnleial Aumentos  Disminuciones Saldo final
Ingresos prayectas m«. 18] 354.959,00 33818561 g
SETVICKOS 1506 7.694:!3 16.363,00 B, 107.639,49 i - 107.639.49
07,684 26817460 Exced ivo ei. 2001 (6.759,87) 3 - (6.759,87)
il 2 Excedente negativo ¢f. 2002 ..., (67.419.85) - - (67419.85)
Gastos de p I (Nota 10), (230.11544)  (206.925,10) Exceds gativo ¢j. 2003 (44.621,90) - - (44.621,90)
Otros gastos de explotacién Excedente positivo ¢j. 2004 ... 45.707,54 - - 4570754
Arrenda y cinones,. (9.559,78) (4.346,52) Exced eativo ej. 2005 (6.060,38) - - (6.060,38)
Reparacién y comservacion. ... ... (30001) . (879.77) . Excedente negativo cj. 2006 (11.944,18) - - (11.944,18)
S de (16.85934)  (19.155,50) Excedente positivo ¢j. 2007 ... 9.737,30 - - 973730
1 e ; ;%7') (:1193) Excedente positivo ej. 2008 .. . 3473 - - 34
e i ( (mj;; ﬂ(‘m; Excedente negativo ¢ 2009 (13.788,01) - - (13.788,01)
(31009 (11.783.20) Excedente positivo ¢j 2010 ........... . 1878348 - 1878348
{2.112,50) (2.234,67) Ajustes por regularizaciones ¢j 2010 ., « (T1504,45) - (11.504,45)
(162.196,05)  (108.776,33) Exced gativo ¢j 2011 (42.847,05) - - (42.847,05)
(300,53) - Excedente positivo ¢j. 2012 .., . 1233915 - - 1233015
(194204)  (1473,60) Excedente positivo cj. 2013 3124566 - - 3124566
- (4.000,00) Excedente positivo ¢j. 2014 .... . 2693445 - - 2693445
SersEoare Exced gativo j. 2015 (11.716.22) - - (11L716,22)
QU309 “(5598,60) Excedente negativo ¢J. 2016 . (164131 g - (164131)
Excedeate positivo ¢j. 2017 ..... L 1214108 - - 1214108
Amortizacién del Inmovilizado (413.87) (1.49431) Ajustes por regularizaciones ¢j 2018 B 7.199,92 - - 1.799,92
Subvenciones, donaclones y legados 2 In explotacis 1.500,00 5.000,00 Excedente positivo ¢j, 2018 ... % . 1952070 - - 19.520,70
S-b:rnfh;::. .lonclnu ¥ legados de capital traspasados al 12 Exced gative ej. 2019 - - (24.452,67) (244526T)
Otros resultados (Nata 10) 211 10.613,75 TOTALES 7697828 - Q44267 S2.83561
S — — P2 R
A1) EXCEDENTE DE LA ACTVIDAD wevecoreerer s cecresne (24.404,16) 19.520,70
La disminucién que experimentan los fondos propios es consecuencia del resultado negativo
Gastos £ (a8,51) - originado en el ejercicio.
A2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS .. (48,51) -
— 9. PUB Y SITUACI AL

La entidad desarrolla actividades exentas que recoge el articulo 7 de la ley 49/2002 del 23 de
diciembre.

De acuerdo con la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse liquidados
definitivamente hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las
autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripeion,

La Asociacién estd exenta del Impucsto sobre Socicdades en relacion con los rendimientos de la
actividad que constituye su finalidad especifica y por los rendimientos de determinadas
actividades secundarias que coadyuvan a la realizacién de su actividad principal.

Respecto al Impuesto sobre el Valor Afiadido, las cuotas soportadas no recuperables se consideran
gasto del ejercicio o mayor valor de la inversién realizada.

Las notas descritas en le memosia adjunts (mmhwag@ /




Documento aprobado en Asamblea General
el 29 de septiembre de 2020
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