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Plena inclusión Asturias

Federación de entidades para la integración de personas 
con discapacidad intelectual del Principado de Asturias
C/Foncalada 5, bajo
33002 Oviedo
Teléfono: 985241802 – Fax: 985207503
Web: www.plenainclusionasturias.org
E-mail: info@plenainclusionasturias.org

Formamos parte de:

Apoyan nuestro trabajo:

http://www.plenainclusionasturias.org/
mailto:info@plenainclusionasturias.org


La Misión de Plena inclusión es “contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con 
discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, así como a promover su
inclusión como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria”.

Cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y cada familia deben ser las protagonistas absolutas de su vida. Deben 
tener un proyecto propio de calidad de vida. O lo que es lo mismo, tener vidas que merezcan la pena vivirse.

En Plena inclusión nos comprometemos a ayudar a estas personas y a sus familias a que consigan sus propios proyectos de vida. 
Para ello, tenemos que prestarles apoyos, y trabajar para que tengan más oportunidades de participar en la sociedad.

Para conseguir estas oportunidades, defendemos sus derechos como ciudadanos plenos, y reivindicamos una sociedad más justa y 
solidaria en la que no haya ningún tipo de discriminación. Además, ayudamos a las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo a que sepan cuáles son sus derechos y a que puedan defenderlos y reivindicarlos.



1. Asamblea General
2. Junta Directiva
3. Gerencia
- Áreas de atención
- Administración
- Calidad
- Comunicación
- Responsabilidad Social
- Asesoría Externa

· Asesoría jurídica
· Asesoría Contable

Organigrama Composición de la Junta Directiva

Presidente:
D. Ricardo Ulpiano Álvarez González (F. T. Horizonte)
Vicepresidente:        
D. José Joaquín Pérez Argüello (Ateam integra)
Secretaria:
Dña. M. Rosario González Carreño (ADEPAS)
Tesorero:
D. José Manuel Vega Roces (Fraternidad)
Vocales:
Dña. Clara González Suárez (Alarde)
Dña. Ana Mª Blanco Suárez  (Agisdem)
Dña. Carmen de la Rosa (Adansi)
Dña. Alejandro Martín Quijano (Asdor)
Dña. Virgina López Guardado (F. T. Horizonte)
Gerente:
Dña. Casilda Sabín Fernández



Gerencia
Casilda Sabín Fernández

Áreas de atención especializada

Carmen González Collado
Exclusión social, Trastorno dual, 

Cultura y Formación, 
Atención a reclusos y ex reclusos

Ana Montes Prieto
Apoyo a familias, Respiro familiar,  
Ciudadanía activa

Gala Aguinaga
Envejecimiento

Carlos G. Alsar
Empleo personalizado

Aida Álvarez Fernández
Accesibilidad cognitiva

Equipo técnico

Administración y contabilidad

Cecilia Álvarez Valdés

Calidad

Carmen González Collado

Responsabilidad Social

Gala Aguinaga

Imagen y Comunicación

Aida Álvarez Fernández

Asesoría Jurídica

José Luis Martínez Costales

Asesoría Contable

María González



Entidades miembro

C/Los Andes, 8 bajo

33213 Gijón

T. 985313254  

adansi.as@gmail.com

www.adansi.es

C/Pérez de la Sala, 29 3ºA

33007 Oviedo

T. 985235675

adepas@feapsasturias.org

www.adepas.org

C/Francisco Ferrer y 

Guardia, 1 bajo derecha

33209 Gijón

T. 985153232

administracion@agisdem.es

www.agisdem.es

C/María Zambrano, 9 bajo

33213 Gijón

T. 98321256

asalarde@gmail.com

www.alardeescueladearte.com

Avenida de Galicia, 62 

Bajo Ofi.4

33212 Gijón

T. 985326949
asociacionarbolar@gmail.com

Plaza Marquesa de Casa, 8

33120 ValdésPravia

T. 985821459

F. 985821459
direccion@ascivitas.org

Apdo. de Correos 24

33320 Colunga

asdor@feapsasturias.org

Plaza del Carmen 

s/n (La Villa)

33600 Mieres

F. 985452977

asprocamim@hotmail.com

C/Llano Ponte, 38 bajo

33402 Avilés

T. 984836689 / F. 984836687
administracion@ateamintegra.org

www.ateamintegra.org

Avda. Constantino Glz, 15

33550 Cangas de Onís

T. 985848904 / F. 985848904

emburria@feapsasturias.org

C/Foncalada 5, bajo

33002 Oviedo

T. 985241802 / F. 985207503

fth@plenainclusionasturias.org

Avd. del Acebo, 32 2ºB

33800 Cangas de Narcea

F. 985810008

felixuco18@hotmail.com

Apdo. de Correos 38

33749 Tapia de Casariego

T. 985623907 / F. 985623907
fraternidad@occidente.com

www.asociacionfraternidad.org

Apdo. de Correos 114

33510 Pola de Siero

T. 985724811 / F. 984283717

asociacion.nora@gmail.com

www.asociacionnora.com

Avda. del Parque, 

14 Bloque B bajo

33940 El Entrego

T. 985654210 / F. 985660740

areyaurelio@hotmail.com

www.asociacionreyaurelio.com

Camino de Santurio, 114 (Vegapresas)

33391 Vega- Gijón

T. 985137089 / F. 985137444

gerencia@vegapresas.es

www.unaciudadparatodos.org

C/Pablo Iglesias, 18 2ºB

33400 Avilés

T. 985566937/ F. 9855711714

administracion@reypelayo.org

www.reypelayo.org

C/Hermanos Felgueroso 76-80,

Local 18 (Hotel de Asociaciones 

Sociosanitarias) 33205 Gijón

info@davidasturias.org

www.davidasturias.org

El Cabillón

33740 Tapia de Casariego

T. 985628192 / F. 985628047

fundacionedes@fundacionedes.org

www.fundacionedes.org



¿Qué hemos hecho?



APOYO A FAMILIAS

ENCUENTRO 

AUTONÓMICO DE 

FAMILIAS

La Jornada FamiliarizArte que 

Plena inclusión Asturias organizó 

el 4 de diciembre en el teatro-

auditorio de la Universidad 

Laboral de Gijón, reunió a casi 

400 personas con el objetivo de 

fortalecer y visibilizar al 

movimiento de familias que 

conforma esta organización a 

través del poder comunicador y 

transformador del arte diverso y 

plural.

De este modo, hemos apoyado y 

potenciado las relaciones entre 

las familias de Plena inclusión 

Asturias fomentando espacios en 

los que tengan la oportunidad de 

intercambiar conocimientos, 

experiencias e inquietudes, a 

través del arte y la cultura, con el 

objetivo de que este colectivo 

también forme parte del ámbito 

cultural. 

ENCUENTRO NACIONAL 

DE HERMANOS Y/O 

CUÑADOS

Salamanca los días 8 y 9 de 

junio. Este encuentro supuso un 

punto de encuentro e 

intercambio de hermanos/as y 

cuñados/as en el que pusimos 

en común las actividades y 

estrategias de los grupos de 

hermanos/as y cuñados/as y 

visibilizamos su papel.

Al encuentro acudieron más de 

100 personas y se trataron 

cuestiones tan relevantes como 

la relación de los hermanos/as 

con los profesionales, los pasos 

futuros o cuál es el papel de los 

hermanos/as en la inclusión.

ASESORAMIENTO 

LEGAL

Durante este año hemos 

ofrecido respuesta jurídica a 

las principales cuestiones que 

atañen el bienestar de la 

persona con discapacidad 

intelectual y su familia, 

asesorando en cuestiones 

relativas a modificaciones de 

la capacidad, tutelas, 

testamentos, ingreso en 

residencia teniendo siempre 

como referencia la Convención 

de los Derechos de las 

Personas con Discapacidad. 

Esta acción se desarrolló a lo 

largo de todo el año tanto en la 

sede de Plena inclusión 

Asturias como en las 

asociaciones que así lo 

demandaron.

RESPIRO FAMILIAR

En Plena inclusión Asturias 

concebimos los respiros como 

apoyos temporales a la familia 

muy valiosos, en tanto que nos 

han servido para ofrecerles  la 

oportunidad de desarrollar una 

vida familiar y social 

satisfactoria, previniendo

situaciones de crisis personal y/o 

familiar y aliviando las 

sobrecargas de las familias con 

hijos/as con discapacidad 

intelectual.

Este año ofrecimos una nueva 

instalación en Felechosa para el 

desarrollo de los respiros 

familiares, y la Residencia 

Montepio, ha tenido muy buena 

acogida por parte de las familias 

y las personas con discapacidad 

intelectual y del desarrollo.

Estos respiros ,un total de 16 

llevados a cabo con 7 de 

nuestras entidades , se 

desarrollaron durante todo 2019 

en Cangas de Onís, Colunga, 

Felechosa, Oviedo y Candás.

En Plena Inclusión Asturias acompañamos a las familias a lo largo de su vida en todos o algunos de estos ámbitos: 
atención temprana, educación, empleo y ocupación, formación, vivienda, vida independiente, asistencial, salud… 

Nos hemos comprometido con cada persona y cada familia, reconociendo que cada familia es única y que tiene un proyecto singular, y 
tenemos un plan estratégico, el quinto, que tiene como uno de sus horizontes fomentar una política de apoyo a familias 

desde un enfoque centrado en familia.



CIUDADANÍA ACTIVA

INTERCAMBIO DE 

AUTOGESTORES

Hemos mantenido y 

consolidado el fomento de 

espacios en donde las 

personas con discapacidad 

intelectual puedan tener la 

oportunidad de intercambiar 

conocimientos, experiencias 

e inquietudes.

Intensificamos el trabajo 

dirigido al empoderamiento 

y la autodeterminación, en 

la toma de decisiones en la 

organización del encuentro 

por parte de los 

autogestores del grupo 

anfitrión. Este año han sido 

los autogestores de la 

Asociación Rey Pelayo 

quienes asumieron la tutela 

del encuentro, dirigido a 

todos los autogestores y 

personas de apoyo de las 

entidades miembros. 

PARTICIPACIÓN POLÍTICA 

Y PÚBLICA

Durante este tiempo seguimos 

trabajando en acciones en torno a 

la campaña Mi voto cuenta,

manteniendo reuniones de 

sensibilización con los 

representantes políticos, mediando 

para la realización de programas 

políticos en lectura fácil, y 

trabajando con las entidades y las 

personas como se debe proceder 

en el acompañamiento en el 

ejercicio del derecho al voto.

AFECTIVIDAD Y 

SEXUALIDAD

Atendiendo a las diversas 

necesidades que plantean 

algunas de las asociaciones 

de nuestro Movimiento, 

hemos llevado a cabo una 

intervención dirigida a 

retomar aspectos de este 

ámbito personal, 

promoviendo 

información/formación.

El taller ha insistido  

especialmente en el 

desarrollo de los derechos 

interpersonales, como saber 

decir NO desde la 

asertividad.

DIFUSIÓN 

MATERIALES DE 

INTERÉS

Trabajamos en la 

elaboración conjunta con 

la red estatal en guías y 

materiales de interés, tales 

como:

▪ Guía de Modelo de 

Servicio de Apoyo a 

Familias. 

▪ Normativa para 

personas con 

discapacidad. Renta 

Web 2019.

En este año, enfocamos nuestro esfuerzo a garantizar el apoyo y potenciar las relaciones entre los grupos de autogestores 
de Plena inclusión Asturias como elemento fundamental de garantía de una vida plena y de calidad.

Nuestros objetivos han pasado por aumentar significativamente el acceso de las familias a los servicios de apoyos a familias y dar los 
pasos necesarios para tener reconocido el servicio de apoyo a familias en las carteras de servicios de nuestra comunidad autónoma.



EXCLUSIÓN SOCIAL Y SALUD MENTAL

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD MENTAL 

Además de la difusión y 

sensibilización de esta 

doble situación vulnerable, 

hemos apostado por 

mantener los siguientes 

ítems:

▪ Mantenimiento y 

consolidación del Equipo 

Multiprofesional de 

orientación en casos con 

patología dual (4 

sesiones). 

▪ Asesoramiento a familias 

(2 Individual y 2 

grupales).

Por otro lado hemos 

colaborado en el Plan de 

Salud mental regional, 

destacando las necesidades 

del colectivo.

ACCIONES DE 

FORMACIÓN Y APOYO

Dirigidas a profesionales:

▪ Adquisición de bibliografía 

específica y difusión de 

artículos de interés.

Dirigidas a PCDID:

▪ Taller sobre HHSS

▪ Curso sobre Privacidad en 

internet.

▪ Curso sobre Dietética y 

nutrición.

▪ Actividad Scape Room. 

SALIDAS 

EDUCATIVAS:

Las salidas educativas que 

realizamos este año 

tuvieron una alta 

participación y éxito de 

valoración 

Han supuesto, asimismo, 

la inclusión de personas 

con grandes necesidades 

de apoyo, un elemento 

inclusivo de gran valor 

para los objetivos del 

Programa.

Destacamos las siguientes 

salidas:

▪ Ruta de Belenes

▪ Senda del osos

▪ Covadonga y Lagos.

JORNADAS

Jornada  “Deporte y 

motivación”:

El pasado noviembre Plena 

inclusión Asturias organizó una 

Jornada de deporte como 

alternativa de ocio que frena la 

exclusión social y promociona la 

buena salud mental.

Para ello contamos con distintas 

figuras del deporte destacadas 

de nuestra región que 

expusieron sus vidas a modo de 

ejemplo a imitar entre las PCDI 

de nuestras entidades.

V Encuentro AMPANS Salud 

Mental:

Dos representantes de l 

Movimiento Asociativo 

acudieron a Barcelona para 

participar en el V Encuentro 

AMPANS de alteraciones de la 

conducta, con expertos 

internacionales en la materia.

Como consecuencia de esta enfermedad, las personas con trastornos mentales son más vulnerables, produciéndose situaciones problemáticas 
en su vida diaria. Es frecuente que se encuentren en situación de riesgo social, porque sufren una estigmatización social. Estas valoraciones 
perjudican emocionalmente a estas personas, ya que pierden progresivamente la autoestima, reducen su autoconfianza, eliminando así las 

posibles iniciativas que puedan tener y restringiendo sus actividades. Como resultado se aumentará el aislamiento social. 
Plena Inclusión Asturias ha puesto en marcha una serie de acciones que han mejorado sustancialmente la percepción de estas personas y que 

han tenido un impacto muy positivo en sus vidas y en la de sus familias.



Este Programa, iniciado en Asturias hace más de una década, supone un compromiso con las personas más necesitadas de apoyo, las personas con 
discapacidad intelectual privadas de libertad. En 2019 hemos continuando luchando en favor de una mejor calidad de vida a través de una intervención 

global centrada en la persona y promoviendo el cumplimiento de la normativa legal vigente referente a este colectivo.
Así mismo, se han llevado a cabo actividades preventivas, de atención directa, de formación e inserción laboral, así como actividades de apoyo y 

asesoramiento, que redundan en una vida digna presente y futura, dentro de una sociedad que debe considerarlos como ciudadanos de pleno derecho.

INCLUSIÓN SOCIAL

PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD

Talleres Centro Penitenciario

- Temáticos según momento del año: 

carnaval, navidad, pascua…

- Tareas académicas con libros de 

actividades (cálculo, razonamiento lógico, 

escritura, ciencia…).

- Relajación y mindfulness

- Pintura: mandalas, figuras 3d, dibujos 

impresos.

- Murales: De la Paz, feminismo, día del 

libro…

- Talleres de artesanía y manualidades: 

pulseras, madera, postales…

Así mismo llevamos a cabo Entrevistas de 

detección y derivación, y trabajamos en

constante Coordinación con los Equipos 

Penitenciarios.

Salidas Terapéuticas

6 salidas por Asturias y Cantabria.

Acompañamiento Permisos

Acompañamos a 4 personas en sus permisos, 

en colaboración con asociación Entainar, con la 

que firmamos un acuerdo de colaboración.

PERSONAS EN LIBERTAD

Seguimiento individualizado y 

apoyo a la hora de conseguir 

medidas de semilibertad o de 

libertad telemática .

Nos hemos sustentado en  2 

pilares fundamentales:

Apoyos personales y  

sociales

Apoyo y orientación en la Vida

personal, seguimiento salud y

adicciones, redes sociales, ocio,

manejo del dinero y vivienda,

entre otros aspectos,

Búsqueda de empleo

En colaboraciónn con el área de 

empleo, se elaboran los CV y se 

contactan empresas nicho., en 

la formula de empleo ordinario o 

empleo con apoyo.

FAMILIAS

Con los seguimientos 

familiares  hemos ofrecido 

un apoyo continuo  de 

forma presencial y 

telemática, interviniendo 

en:

- Coordinación de cara a 

la puesta en libertad y 

reincorporación en el 

hogar de su familiar con 

discapacidad.

- Mejora de la sistémica 

familiar.

- Apoyos para la vida 

diaria.

- Derivación a recursos 

sociales y otras 

entidades del tercer 

sector.

COORDINACIÓN 

ESTATAL:

A lo largo de 2019 hemos 

mantenido reuniones 

periódicas( online y 

presenciales), con el 

conjunto de la red estatal, 

y a su vez, la red, con sus 

representantes de la 

Confederación, ha 

mantenido diversos 

encuentros con la 

Dirección Gral. de 

Instituciones 

Penitenciarias.

Todo este trabajo se 

traduce en beneficios 

penitenciarios para estas 

personas que mejoran 

sustancialmente sus 

condiciones de vida y 

posibilitan su reinserción 

social.



Nuestra experiencia acumulada, nos sirve para constatar una falta generalizada del reconocimiento del derecho de las personas con 
discapacidad intelectual a apoyos durante los procesos policiales y judiciales adaptados a sus necesidades individuales. Esta falta de 
reconocimiento afecta directamente al derecho de defensa y a un juicio justo, y supone un ejemplo de discriminación estructural (o 

sistémica) a la que las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo se enfrentan de forma habitual. En este año hemos
trabajado en esos hándicaps , empoderando a las personas y dotándolas de herramientas de autodefensa, así como sensibilizando a 

operadores jurídicos y policiales en ajustes del procedimiento que garantizan el acceso a la Justicia en condiciones de igualdad.

ACCESO A LA JUSTICIA

AJUSTES DEL 

PROCEDIMIENTO

Hemos tenido la oportunidad 

de elaborar en colaboración 

con la red estatal,  una guía de 

ajustes del procedimiento, de 

gran valor didáctico.

En ese sentido, organizamos 2 

Jornadas de presentación:

1 Jornada Presentación y 

difusión de la Guía de Ajustes 

del Procedimiento para 

profesionales.

1 Jornada Presentación y 

difusión de la Guía de Ajustes 

del Procedimiento en lectura 

fácil para personas con 

discapacidad intelectual.

SENSIBILIZACIÓN EN 

ACCESO A LA JUSTICIA

Hemos impartido formación a 

numerosos  agentes clave en acceso 

a la justicia. Destacamos:

▪ Colegio de Abogados de Oviedo

▪ Policía Nacional 

▪ Sensibilización Centro 

Penitenciario. 

▪ Entidades asociadas.

Para ellos hemos constituido y 

formado un equipo motor compuesto 

por:

2 personas con DI formadoras

1 operador policial

1 operador jurídico

1 profesional coordinador de Plena 

Inclusión Asturias.

El equipo ha mantenido reuniones 

periódicas de coordinación y 

preparación.

Las acciones realizadas tuvieron un 

importante eco en los medios de 

comunicación regionales.

FACILITADORES

En 2019 hemos formado a 

5 facilitadores en Acceso a 

la Justicia (Formación 

presencial en 

Confederación Plena 

Inclusión + formación 

online), una figura 

fundamental para 

garantizar los procesos de 

Justicia ya reconocida en 

diversos países.

FONDO 

DOCUMENTAL

Además de la guía de 

Ajustes del Procedimiento, 

Plena Inclusión Asturias 

permaneció atenta a todos 

aquellos documentos 

relacionados con el 

derecho y la auto 

representación de las 

personas con 

discapacidad intelectual, 

para constituir un fondo 

documental del programa, 

sólido y compartido.



El punto de partida en el trabajo desarrollado por Plena inclusión Asturias es que el envejecimiento es una etapa que merece la 
pena vivirse, en la que la persona tiene deseos, ambiciones y metas que deben seguir marcándole el camino. Por lo tanto, debe

orientarse a la búsqueda del bienestar personal y el logro de una felicidad razonable dentro de las circunstancias personales.

ENVEJECIMIENTO

TALLERES QUE MANTIENEN Y 

FAVORECEN LA SALUD Y EL 

BIENESTAR Y LA AUTONOMÍA 

PERSONAL

En esta línea de acción contamos con la 

participación directa de las personas con 

discapacidad intelectual en proceso de 

envejecimiento y/o envejecidas de nuestras 

entidades. 

Nuestras actividades tuvieron como objetivo 

mejorar la calidad de vida de éstas personas 

dotándoles de herramientas e información 

para mantener su salud a través de una 

alimentación sana y natural , y entrenar la 

memoria y poner la mente en acción como 

clave para promocionar su autonomía 

personal:

❖ Taller de salud, bienestar y nutrición 

para un envejecimiento de calidad.

❖ Taller de recuerdos y capacidades 

“Regreso al pasado”.

ELABORACIÓN DE MATERIALES 

ACCESIBLES

Para hacer posible la participación, 

colaboración y trabajo compartido, 

desde la Federación nos ocupamos de 

generar los documentos y soportes 

necesarios para el trabajo y el 

conocimiento que permita la mejora de 

los servicios dirigidos a la población 

objetivo de este programa, personas 

con discapacidad intelectual 

envejecidas y/o en proceso de 

envejecimiento. 

Valoramos muy especialmente todo el 

trabajo de  prevención y de cuidado 

personal y la difusión de unas prácticas 

de vida saludables en los diferentes 

ámbitos de la vida diaria de las 

personas por lo que elaboramos y 

difundimos una Guía de Salud:  “Un 

poco mayor…un poco mejor”.

ACTUALIZACIÓN Y MANTENIMIENTO 

DE RECURSOS DE EVALUACIÓN E 

INFORMACIÓN

Esta línea de acción tiene un carácter 

continuo, ya que el conocimiento de la 

realidad de nuestras entidades y del 

colectivo es una necesidad constante en 

el desarrollo del proyecto.

Para Plena inclusión Asturias ocupar el 

papel de interlocutor válido en la 

reivindicación de espacios, recursos, 

servicios de calidad servirá de objetivo 

para promover nuevas actuaciones ante 

la administración y sus representantes.

Con el objetivo de mantener un 

conocimiento actualizado y fidedigno de 

la realidad de nuestro colectivo de 

atención, se actualizan y mantienen los 

recursos existentes a disposición de 

todas nuestras entidades y de la propia 

federación.



La riqueza de nuestra lengua nos permite utilizarla sin necesidad de excluir o invisibilizar a las personas,
independientemente de sus capacidades.

y con nuestra actitud hacia quienes nos rodean podemos generar cambios positivos
que transformen realidades que no nos gustan o consideramos injustas

ACCESIBILIDAD COGNITIVA

FORMACIÓN

La formación en accesibilidad cognitiva 

es una propuesta continua de la 

organización, especialmente en aquello 

que se refiere a la consolidación de 

conocimientos y el aprendizaje de 

nuevas áreas de trabajo en las que 

aplicar esta metodología.  

A lo largo de 2019 se han realizado las 

siguientes acciones:

- Formación interna en accesibilidad 

cognitiva en los espacios, con una 

práctica/propuesta piloto en una 

oficina municipal del Ayuntamiento de 

Oviedo.

- Formación interna en validación de 

textos en lectura fácil.

- Formación externa en accesibilidad 

cognitiva a Empresas Turísticas de 

Gijón.

- Formación externa sobre lectura fácil 

a profesionales y usuarios de Plena 

inclusión Ceuta.

SENSIBILIZACIÓN E 

INFORMACIÓN

Es imprescindible sensibilizar a la 

sociedad y a las propias personas con 

discapacidad intelectual sobre la 

importancia de la misma y crear una 

conciencia social sobre la mejora que 

supone para la vida de muchas personas 

hacer comprensibles los entornos, los 

servicios, los procesos, los documentos, 

etc. 

A lo largo de 2019 hemos realizado las 

siguientes acciones enmarcadas en esta 

línea de acción:

- Talleres informativos para la 

Universidad de Oviedo (Máster en 

Psicología Clínica y Máster en Genero y 

Diversidad).

- Participación en Jornadas del Instituto 

de la Mujer.

- Uso de Utilizar los canales de 

comunicación existentes en Plena 

inclusión Asturias para promover la 

accesibilidad cognitiva, especialmente en 

redes sociales y web

INVESTIGACIÓN, VALIDACIÓN 

Y EVALUACIÓN 

Con el ánimo de construir un cuerpo 

teórico acompañado de mucha 

evidencia práctica hemos realizado 

las siguientes acciones dentro de este 

ámbito:

- Garantizar, en todos los trabajos 

que elaboramos, el cumplimiento de 

la primera norma técnica sobre 

lectura fácil: la norma UNE 

153101:2018 EX.

- Reuniones a nivel nacional para 

consensuar una metodología común 

en toda la organización y que abarque 

todos los ámbitos de la accesibilidad 

cognitiva.



ELABORACIÓN DE MATERIALES 

ACCESIBLES 

En esta línea de acción hemos ampliado con 

creces nuestro nivel de trabajo adaptando a 

lectura fácil los siguientes documentos:

- Programa político de Podemos Asturies

- Estatuto de Autonomía de Ceuta

- Documento premiados Fundación Princesa 

de Asturias

- Encargos internos Plena inclusión España.

- Sentencias de modificación de la capacidad 

jurídica.

- Primera sentencia del Contencioso 

Administrativo.

Hemos ampliado también nuestro fondo 

documental bibliográfico y de referencia tanto 

en accesibilidad cognitiva como en lectura fácil.

ACTIVIDADES DE APOYO AL 

PROGRAMA

Creación del servicio Adapta Asturias

Hemos participado en grupos de trabajo 

externos, sobre accesibilidad. 

Hemos realizado reuniones de coordinación del 

programa.

Hemos participado en actividades novedosas 

del programa a nivel nacional como el proyecto 

Bankademia.

.

La accesibilidad es la puerta de entrada a la participación y a la inclusión social. 
Las barreras que encontramos en el entorno no están solo en los espacios físicos 

sino especialmente en la información y en las actitudes de otras personas 

Han confiado en nuestro trabajo:



Cada día está más claro que las personas con discapacidad intelectual están apostando por el Empleo como una forma de lograr la independencia e 
integrarse absolutamente en la sociedad. Desde Plena inclusión Asturias estamos apostando por las ayudas en la búsqueda de empleo a través de tres 

pilares fundamentales: el Empleo Público, el Empleo Personalizado y el Empleo con Apoyo en la empresa ordinaria. 
Durante el 2019 hemos mantenido estos programas de continuidad.

ÁREA DE EMPLEO 

EMPLEO PÚBLICO

Durante el 2019 cosechamos los éxitos de 2018. 4 de 

los usuarios que se examinaron en los procesos 

selectivos realizados en el segundo semestre de ese 

año consiguieron plaza definitiva, 3 de ellos en la 

convocatoria de la Administración General del Estado y 

otro en la de la Agencia Estatal de la Administración 

Tributaria.

Iniciamos la preparación de nuevos procesos selectivos, 

como los de Lavandería y Planchado del SESPA u 

Ordenanza-Portero de ADIF, con un grupo de más de 30 

PCDID a las que apoyamos durante todo el proceso, 

desde la inscripción a la toma de posesión.

Hemos colaborado con diferentes AAPP, tanto a nivel 

autonómico (SESPA, Instituto Adolfo Posada) como 

nacional (Admón Gral del Estado) para fomentar la 

máxima accesibilidad en estos procesos y en la 

consecución de nuevas convocatorias.

EMPLEO PERSONALIZADO

Este programa, que hasta ahora era llevado a cabo 

directamente desde Plena inclusión Asturias en 

colaboración con la Confederación ha variado su 

propuesta en 2019. Pasó a ser un “pilotaje” en el que 2 

Entidades (Rey Aurelio y Alarde) colaboraron con 

nosotros.

Se formó a 2 profesionales de cada entidad para que 

implantaran esta metodología con cuatro usuarios y 

sus respectivas familias. No se trataba tanto de lograr 

contrataciones, que sí eran importantes, como de 

conseguir que los profesionales de las entidades 

obtuvieran esa formación que les permita poder 

colaborar en la búsqueda de empleo de sus usuarios 

en un futuro.



Cada día está más claro que las PCDID están apostando por el Empleo como una forma de lograr la independencia e integrarse absolutamente en la
sociedad. Desde Plena Inclusión Asturias estamos apostando por las ayudas en la búsqueda de empleo a través de tres pilares fundamentales: el
Empleo Público, el Empleo Personalizado y el Empleo con Apoyo en la empresa ordinaria. Durante el 2019 hemos mantenido estos programas de
continuidad.

EMPLEO CON APOYO

Hemos continuado prestando apoyo a 

PCDID que buscan empleo en la 

empresa ordinaria.

Para lograr este objetivo mantuvimos y 

ampliamos una base de datos de 

demandantes de empleo mediante la 

toma de datos personalizados 

(intereses, capacidades, preparación, 

etc), o ayuda en la preparación de 

CVs.

Tuvimos contacto habitual con varias 

empresas que nos pasaron sus ofertas 

(Daorje, Cleece, Alimerka, Ibias…), 

acompañamos a entrevistas de 

empleo y realizamos visitas 

individuales y grupales a instalaciones 

(Lavandería Everest, Pan de Ibias, 

CristalNorte,…)

No nos hemos olvidado de las 

personas que ya tienen un puesto de 

trabajo, par lo que realizamos visitas 

de seguimiento y apoyo a las personas 

que ya tienen un puesto de trabajo 

conseguido de ejercicios anteriores.

OTRAS ACTIVIDADES:

Hemos colaborado con otros 

programas que se llevan a cabo en 

Plena inclusión Asturias. En este 

sentido, se han realizado talleres 

destinados a la búsqueda de empleo o 

a la elaboración de CVs con reclusos 

del CP Villabona.

Se ha colaborado también en acciones 

formativas para profesionales de los 

centros dependientes del  Principado 

de Asturias  a  través de cursos 

formativos realizados en el Instituto 

Adolfo Posada.

Se han venido realizando visitas a las 

diferentes entidades que forman Plena 

inclusión Asturias para poner a 

disposición de las mismas y de sus 

asociados la infraestructura y los 

diferentes programas que llevamos a 

cabo y se ha ofrecido colaboración e 

información a los profesionales que 

trabajan en las mismas.

También hemos colaborado en 

distintas publicaciones, guías y 

protocolos.



En Plena inclusión trabajamos para garantizar que las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo conocen y defienden
por sí mismas sus derechos, y apostamos por una sociedad justa y solidaria que les apoye en el logro de entornos inclusivos que 

favorezcan la igualdad de oportunidades, su empoderamiento y el ejercicio de su plena ciudadanía durante toda su vida, 
sean cuales sean sus necesidades y características específicas.

SENSIBILIZACIÓN Y EMPODERAMIENTO

DIFUSIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

- Colaboración en el diseño de un 

argumentario / posicionamento sobre 

las reivindicaciones de las personas 

con discapacidad intelectual o del 

desarrollo a los partidos políticos.

- Colaboración en el diseño de una 

guía de Accesibilidad cognitiva para 

entregar a los partidos políticos y 

colegios electorales.

- Diseño de materiales para el 

desarrollo de la campaña “Mi Voto 

Cuenta”.

- Actualización de la web de “Mi Voto 

Cuenta”

- Realización de entrevistas con los 

diferentes grupos parlamentarios.

- Análisis y seguimiento de la 

incorporación de demandas sociales 

de las personas con discapacidad 

intelectual en las propuestas 

electorales.

- Adaptación a lectura fácil del 

programa electoral de Podemos 

Asturies

- Recomendaciones para la 

accesibilidad en colegios electorales.

ACTIVIDADES DE 

EMPODERAMIENTO

- Actividades de preparación de la 

Jornada de Construimos Mundo.

- Realización de la Jornada de 

Construimos Mundo (con 

europarlamentarios)

- Generación de una Comunidad de 

Aprendizaje abierta online sobre 

liderazgo (con materiales accesibles).

- Participación en la comunidad de 

aprendizaje abierta sobre liderazgo.

- Visitas y reuniones entre líderes con 

discapacidad y personas del entorno.

ACTIVIDADES DE 

COORDINACIÓN Y 

COOPERACIÓN

- Acciones de comunicación y 

difusión de las acciones realizadas 

en “Mi Voto Cuenta”.

- Difusión y comunicación de la 

Jornada Estatal de “Construimos 

Mundo” con europarlamentarios y 

de buenas prácticas en liderazgo.



FORMACIÓN

FORMACIÓN EXTERNA

La formación externa ha sido muy 

amplia en este año , destacando 

esencialmente:

▪ Máster de Intervención social e 

investigación educativa. Facultad 

de pedagogía.

▪ Formación Centro de menores 

Sograndio: Salud mental y 

Alteraciones de la Conducta en 

menores con D.I.

▪ Formación IAP Adolfo Posada. 

Ética y Protección de Datos.

▪ Formación Entidades: Pautas 

Actuación del voluntariado.

▪ Formación Cruz Roja: Inteligencia 

Emocional y Discapacidad 

Intelectual.

FORMACIÓN INTERNA

Seguimos formándonos para ofrecer el mejor Servicio, 

y la mayor divulgación, así, en este año, hemos 

abordado los siguientes cursos:

▪ Curso “En Plena Forma”

▪ Curso "Apoyo Conductual positivo"

▪ Curso   "Enfoque Centrado en Personas"

▪ Curso   "Enfoque Centrado en familias"

▪ Curso "Ocio en la comunidad para personas con 

grandes necesidades de apoyo"

▪ Curso “Voluntariado y Discapacidad intelectual”

▪ Curso “Participación del Voluntariado

▪ Curso “Curriculum Multinivel”.

▪ Curso “Apoyo Activo”

Desde ésta Área, ofrecemos a nuestras organizaciones y entidades miembros la oportunidades para compartir el conocimiento, de aprendizaje y de 
innovación, a través de la formación continua, la generación de espacios de participación, formación y coordinación de trabajo como, nuestra 

Plataforma de Formación, o el Huerto de Ideas, a disposición de todo el Movimiento Asociativo. 
El Plan de Formación 2019 incluyó la modalidad de formación online, ofertando cursos presenciales y cursos mixtos, en los que se ofreció de forma 

combinada la formación en la federación con horas de formación a distancia. 



OTRAS FORMACIONES

Hemos ofertado otras formaciones más 

flexibles, para ajustarnos a las 

necesidades de nuestro Movimiento 

Asociativo. 

Esto se traduce en: 

Auto- formación:

▪ ACP

▪ Ética

▪ Compliance

Cursos en plataforma abierta MOOC: 

▪ Participación y discapacidad

Sesiones grupo oposiciones

Desde el área de Formación, hemos 

proporcionado apoyo en diversas 

sesiones al grupo de empleo público, 

dotando de habilidades para el empleo 

y técnicas de estudios y motivación a 

sus componentes.

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO:

Con el fin de transferir y compartir el 

conocimiento, nos centramos en el desarrollo 

de las competencias necesarias al interior de 

las organizaciones para ello, así:

▪ Adquisición de Bibliografía de interés 

actualizada.

▪ Incorporación   a la WEB de Plena 

Inclusión estatal (en el espacio 

habilitado para ello) formaciones y 

presentaciones 

▪ Boletines Plenamente culturales.

▪ Difusión certámenes culturales 

externos

PRACTICUM

▪ Fac. Formación del Profesorado: 1 

alumna

▪ Master jurídico de protección a grupos 

excluidos: 1 alumna

La formación dirigida a las propias personas con discapacidad intelectual, en forma de talleres, está cobrando especial importancia 
y ha conseguido altas cotas de participación.

Finalmente queremos destacar la importancia que Plena inclusión Asturias concede a la Formación externa, en espacios como la 
Universidad de Oviedo  la Admón. Pública, o el 3er sector,  sensibilizando y formando desde la vanguardia en intervención con personas con 

discapacidad intelectual.



INVESTIGACIÓN Y TRANSFORMACIÓN

PILOTAJES Y CAVAS

El proceso de transformación durante 

este año se ha sustentado en proyectos 

de micro transformación  y comunidades 

de aprendizaje. En detalle:

Pilotajes

▪ Mi Carta de Derechos.

▪ Apoyo Conductual Positivo.

▪ Apoyo Activo.

▪ Asistencia Personal

▪ Transición Vida Adulta

CAVAS

Espacios virtuales donde un grupo de 

personas se involucra en un proyecto, 

intercambia experiencias y construye un 

conocimiento específico. Se han 

maximizado las posibilidades de 

intercambio que proporciona la 

tecnología

▪ Envejecimiento.

▪ Atención temprana

▪ Buena Vejez

INDAGACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN

Hemos dado crecimiento y 

desarrollo al Programa, 

visitando de forma activa el 

Colabora de la Intranet, 

participando en los Foros de 

Transformación. y analizando la 

Información sobre la 

Transformación en Asturias.

Así mismo hemos promovido la 

voluntad y la acción de los 

servicios que han querido iniciar 

un proceso de transformación, y 

les hemos ofrecido un entorno 

de red y de colaboración mutua, 

con apoyo y acompañamiento.

JORNADA TODOS 

SOMOS TODOS

Jornada Todos somos todos 

(personas con especial 

necesidad de apoyos).

En esa Jornada conocimos 

experiencias de Reino 

Unido apoyando a personas 

con grandes necesidades 

de apoyo: el apoyo 

conductual positivo y la 

reducción de restricciones. 

También pudimos compartir 

experiencias de diferentes 

Comunidades Autónomas 

en la implementación del 

apoyo conductual positivo 

en las organizaciones.

COORDINACIÓN 

ESTATAL

Respondemos a las 

demandas de las 

transformaciones 

mediante el trabajo 

colaborativo en la red 

estatal, y el 

asesoramiento de 

expertos que con 

periodicidad se asoman 

a nuestras pantallas para 

facilitarnos pautas de 

gran interés.

La transformación en Plena Inclusión Asturias significa el cambio de nuestra forma de hacer las cosas, como los servicios que ofrecemos a las 
personas o nuestra propia organización. Estamos ofreciendo los apoyos para el proyecto de transformación en los Servicios que ofrecen las entidades 

para la calidad de vida de las personas, hacia lo que llamamos “servicios centrados en la persona”. 
Siguiendo nuestro Plan estratégico, incidimos en que las entidades y sus servicios participen del cambio convencidos de que es necesario, compartan 

conocimiento para conseguir ese cambio y la mejora, compartimos unas reglas de servicios centrados en la persona y las familias para que todos 
reciban una atención según sus necesidades y defendamos sus derechos, de modo que las Administraciones públicas y la sociedad asturiana han 

comenzado a reconocer y a poner en valor nuestra transformación.



ÉTICA Y CALIDAD PLENA

JORNADA ESTATAL DE ÉTICA 

EN OVIEDO

Bajo el lema "Pensamos, Hablamos, Actuamos", 

Plena inclusión, en colaboración con Plena inclusión 

Asturias, celebro los días 30 y 31 de mayo en Oviedo, 

una cita para la reflexión y el diálogo del Movimiento 

Asociativo, con el apoyo de expertos que nos 

ayudarán a marcar horizontes.

Además de debatir sobre algunos de los temas éticos 

más relevantes para el cumplimiento de la misión de 

Plena inclusión, se mostrarán buenas prácticas 

ejemplares que se están realizando en entidades y 

equipos, tanto internos como externos, en la 

aplicación de la ética, animando a que se extienda su 

desarrollo en todo el Movimiento Asociativo y su 

contexto.

A la Jornada asistieron 150 personas.

II ENCUENTRO DE PRACTICAS ADMIRABLES

En los últimos años, Plena inclusión está realizando una apuesta 

importante por la innovación, el conocimiento y la transformación de 

sus modelos de apoyo, sus centros y sus servicios. Esta innovación 

queda plasmada en la búsqueda de experiencias prácticas que nos 

ayudan a seguir avanzando en una verdadera inclusión de las personas 

con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias.

Cada tres años, las entidades de Plena inclusión compartimos estas 

prácticas en un encuentro estatal, que también está abierto a conocer 

experiencias desarrolladas desde otros ámbitos u organizaciones.

Este encuentro citó a las mejores prácticas relacionadas con el 

cumplimiento de nuestra Misión y nuestra estrategia en estos años

Nuestras cifras:

▪ 2 prácticas presentadas desde Asturias + Reunión BBPP

entidades.

▪ 2 profesionales del Movimiento Asociativo formaron parte de

Equipo de evaluadores.

La mejora continua es una prioridad en nuestro movimiento asociativo, y se pone en práctica a través de nuestra dimensión Ética y 
nuestros Valores, nuestra política de Transparencia y Buen Gobierno, nuestro Modelo de Calidad, las acciones en favor de la 

Dinamización Asociativa, de Política de Personas, de Voluntariado, y  de diferentes Apoyos y Servicios.



CURSO EN EL INSTITUTO 

ASTURIANO DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA

“Confidencialidad y protección de datos 

en el entorno laboral de las Personas con 

discapacidad”.

Plena Inclusión Asturias impartió una 

formación a funcionariado de Centros y 

Servicios de la Admón. Pública titulado. 

La temática del curso es muestra del 

compromiso de nuestra organización con la 

Calidad y del avance en derechos sociales 

de las personas con discapacidad intelectual.

DIFUSIÓN MONOGRÁFICO VOCES

El número 441 de VOCES, la publicación periódica online 

de Plena inclusión, estuvo dedicado íntegramente, en este 

mes de septiembre, a abordar el proyecto ético del 

movimiento asociativo que trabaja con las personas con 

discapacidad intelectual o del desarrollo. En este 

monográfico se recogen artículos y entrevistas a personas 

con una larga trayectoria de reflexión sobre este tema, de 

ahí el notable interés que tiene y que recomienda su 

lectura.

La protección de datos y la implantación de nuestro modelo de calidad en algunas de nuestras entidades han ocupado este tiempo, 
con el ánimo de ofrecer los mejores Servicios y garantías a las personas con discapacidad intelectual y a sus familias.



Nuestra sociedad exige cada vez más una mayor normalización en el ámbito de la cultura y de la discapacidad, en atención a que 
cualquier persona con discapacidad debe ser protagonista de su propio desarrollo. 

En Plena inclusión Asturias nos planteamos la necesidad de elaborar programas y propuestas para la inclusión, en el universo 
cultural de todos los ciudadanos, como una prioridad de gran relevancia. Por ello, en el año 2019 apostamos por el arte como 

instrumento de inclusión y visibilidad para personas con discapacidad.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

AÑO DEL ARTE INCLUSIVO

La creación artística tiene la facultad de convertirse en una 

potente arma para fomentar el elitismo o la mejor herramienta 

para romper las barreras que separan a las personas. Todo 

depende del propósito con el que se blanda y la forma en la 

que se utilice.

El arte es un magnífico vehículo de expresión, permite 

desarrollar la imaginación, potencia la autonomía y favorece la 

integración. Sus beneficios son indiscutibles y, por ello, se 

aprovechan para mejorar la calidad de vida de las personas 

con discapacidad.

El empleo de actividades artísticas y culturales es cada vez 

más frecuente en entidades que trabajan con públicos con 

necesidades especiales. Se ha comprobado en infinidad de 

estudios que suponen un excelente espacio para la expresión 

emocional y el desarrollo de capacidades que no pueden 

desplegarse tan En Plena inclusión Asturias entendemos el 

arte y la cultura como herramientas de intervención social, y 

desarrollamos las siguientes iniciativas:

JORNADA CORRESPONSABLES

Plena inclusión Asturias, firme en su 

compromiso con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS), participó en la Jornada 

organizada por Corresponsables, la 

empresa de comunicación iberoamericana 

de referencia en la Responsabilidad Social y 

la Sostenibilidad: "Situación actual y retos 

de futuro de la Agenda 2030". 

Con la participación de grandes empresas y 

la Universidad , tuvo lugar una mesa 

redonda cuyo objetivo fue valorar en que 

punto se encuentran los ODS para integrar 

la RSE en la actividad de las organizaciones 

y en qué lugar del camino estamos para 

conseguir cumplir la Agenda 2030. 

En definitiva, una apuesta por la situación 

actual y los ODS de las organizaciones en 

todas sus dimensiones.
❖ Taller de creatividad e intervención social dirigido a profesionales de las 

entidades

❖ Taller de interpretación e improvisación dirigido a personas con 

discapacidad intelectual

❖ Taller de Pintura al aire libre 

❖ Jornada FamiliarizArte, cuyo objetivo fue el de fortalecer y visibilizar al 

movimiento de familias que conforma Plena inclusión Asturias a través del 

poder comunicador y transformador del arte diverso y plural



PRESENCIA SOCIAL

FACEBOOK
Con un total de 2653 seguidores. En el 
año 2019 se ha incrementado el 
numero de seguidores de la página en 
277 personas más.

INSTAGRAM
Una de nuestras iniciativas en redes 
sociales más nuevas. Enfocada a llegar 
a la población más joven que es su 
principal usuaria. Somos una de las 
Federaciones más activas con 1086 
seguidores, 420 seguidores más que el 
año pasado-

TWITTER
Esta Red social está más enfocada a 
compartir y apoyar el trabajo conjunto 
de la Red de Comunicación. Contamos 
con 1453 seguidores.

YOUTUBE



Las cuentas claras
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