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"La gestion de los recursos comunitarios. Apoyo centrado en la persona con
discapacidad intelectual y del desarrollo”

Aprovechar los recursos comunitarios es clave para fomentar la inclusién y mejorar la

calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo. Estos

recursos, como centros culturales, deportivos,

educativos y de ocio, ofrecen

oportunidades de aprendizaje, socializacion y participacién activa en la comunidad. Su

uso no solo fortalece la autonomia y el desarrollo personal, sino que también sensibiliza

a la sociedad y promueve entornos mds accesibles y diversos. Integrar estos espacios en

la vida cotidiana permite construir una comunidad mds abierta, solidaria vy

enriquecedora para todas las personas.

Fecha:

Miércoles 2 y 9 de abril de 2025. De 11 a 14 horas.

Modalidad:

Presencial. Sala Camaledn de Rubik. C. Manuel Garcia

Conde, 3, 12 Izq, 33001 Oviedo, Asturias

Dirigido a:

Personal de atencidn directa, voluntarios y asistentes
personales que trabajen con personas con discapacidad

intelectual y/o del desarrollo.

Formador/tutor:

Abel Vélez. Pedagogo.

Objetivos:

e |dentificar y analizar los recursos comunitarios
disponibles en funcién de los intereses y
necesidades de cada persona con discapacidad

intelectual.

o Desarrollar estrategias para fomentar la
participacién activa de las personas con

discapacidad en su entorno.



https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0xd368d417c0fe219:0xd90cfe6531a3c58?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0xd368d417c0fe219:0xd90cfe6531a3c58?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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Dotar a los asistentes de herramientas practicas para
acompafiar y facilitar el acceso a los recursos

comunitarios.

Enfoque centrado en la persona. Discapacidad
intelectual y/o del desarrollo: caracteristicas y
necesidades.

Identificacion de recursos disponibles (ocio,

Contenidos: educacion, salud, empleo, ...) y analisis de cémo
estos recursos pueden adaptarse a las necesidades
individuales.

e Coémo fomentar la autonomia y la inclusion.
e Rol del asistente personal y del voluntariado.
e Técnicas de acompaifiamiento y facilitacion.
e Simulaciones, casos practicos.

Enviar los siguientes datos a

calidad@plenainclusionasturias.org
e Nombrey apellidos

Inscripcidn: e DNI

Fecha de nacimiento
Correo electrénico
Ne de teléfono

Perfil profesional



mailto:calidad@plenainclusionasturias.org

